
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแนวทางการดาเนินงานขององคก์รใหม้ีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล บุคลากรปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มความสามารถ สอดคลอ้งกบัการขบัเคล่ือนภารกิจของ สา
นกังาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1  ให้บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และสอดคลอ้งกบัการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ จึงก  าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดงัน้ี  
1. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร และการบริหารอตัรากาลงั  
 
โรงเรียนวดัตะพงัหมอ้มีขอ้มูลสารสนเทศดา้นบุคลากร ท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัและทนัสมยั มีการบริหารแผน
อตัรากาลงัท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจเอ้ือต่อการปฏิบติังานเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร มีการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา และชุมชน ดว้ยความถูกตอ้ง รวดเร็ว 
โปร่งใส และเป็นธรรม  
2. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏบิัตงิาน  
 
โรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ มีนโยบายในการบริหารผลการปฏิบติัราชการ อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม มีคู่มือ
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจดัการของสถานศึกษา ก าหนดรูปแบบแนวทางการ
ส่งเสริมการจดัการศึกษา เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาความดีความชอบ การสร้างขวญักาลงัใจและการให้
รางวลัแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และใชเ้ป็นขอ้มูลในการบริหารงานอ่ืน ๆ โดยดาเนินการ
ในรูปแบบของคณะกรรมการ  
3. นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร  
 
โรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ ใหค้วามส าคญัในการพฒันาบุคลากร ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะ และสมรรถนะ ตรงตามความตอ้งการ มีการวางแผนใหม้ีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ  



 
4. นโยบายด้านการเสริมสร้างขวญัและกาลงัใจ  
 
โรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ เสริมสร้างขวญัและกาลงัใจใหก้บับุคลากรในสงักดั ดว้ยรูปแบบท่ีหลายหลาย ไดแ้ก่ 

การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทางาน ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ การสร้าง

ความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา/ระหว่างเพื่อนร่วมงาน การใหร้างวลัเชิดชู

เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์


