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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนวดัตะพงัหม้อ 
(ปีงบประมาณ 2565) 

หลักการและเหตุผล  
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความ

ซบัซ้อนมากข้ึน ถือเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซ่ึงนบัวนัจะทวีความ
รุนแรงข้ึน ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบนัมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้
สาธารณชนไดรั้บทราบ ทาให้ประชาชนให้ความสนใจการทางานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน  

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2549 โดยใชช่ื้อว่า “วาระแห่งชาติดา้นจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกนั
การทุจริตประพฤติ มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2551 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนาแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใชเ้ป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือใน
การดาเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบติั โดย
ก าหนดเพ่ิมเติมไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี และแผนปฏิบติัราชการประจาปีของส่วนราชการ 
ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบติัราชการ และการบูรณาการป้องกนัและปราบปรามแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหารจดัการท่ีดี มุ่งเน้นเสริมสร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ขา้ราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และพฒันาความ
โปร่งใสในการปฏิบติังาน พร้อมทั้งป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นาไปสู่การปฏิบติัให้บงัเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเคร่ืองมือ
ช้ีน าการพฒันาหน่วยงานจาก ทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกนัอย่างจริงจงัใน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

 
 
 
 
 
 



 
โดยมีวตัถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  
1) สงัคมไทยมีวินยั คุณธรรมและจริยธรรม  
2) เครือข่ายจากทกุภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดลุอานาจอยา่งมีประสิทธิภาพ  
4) สงัคมรู้เท่าทนั ร่วมคิดป้องกนัการทจุริต โดยจะมีการด าเนินการตามยทุธศาสตร์ 4 ประการ  
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินยัแก่ทุกภาคส่วน  
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 : รวมพลงัแผน่ดินป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความแขง็แกร่งแก่หน่วยงานต่อตา้นการทุจริต  
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  



การด าเนินการตามยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ  
ส านกังานคณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานกังาน ป.ป.ช.) และ
ส านกังาน คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สานกังาน ป.ป.ท.) 
ก าหนดให้ส่วนราชการ จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปี
โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการไดจ้ดัทาแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี และมีการ
ก าหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตวัช้ีวดั ไวแ้ลว้ และเห็นว่าสามารถตอบสนองยทุธศาสตร์
ชาติฯ ไดก้็ให้นาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตวัช้ีวดั ดงักล่าว มาบรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หากไม่ตอบสนองต่อ
ยทุธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดข้ึนมาใหม่และนาไปบรรจุไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ 3 ปี ดว้ย โดย
ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตวัช้ีวดั ให้เป็นไปตามพนัธกิจ และสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ของโรงเรียน ดงันั้น เพ่ือให้การดาเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนวดั
ตะพงัหมอ้ จึงไดจ้ดัท าแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 3 ปี ข้ึน เพ่ือเป็นกรอบในการดา
เนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้
เป็นแนวทางในการจดัทาแผนปฏิบติัการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประจาปีต่อไป  
วตัถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเร่ืองความซ่ือสตัยสุ์จริต 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการดาเนินชีวิต และปฏิบติังาน  
2. เพ่ือป้องกนัและเฝ้าระวงัมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบติัและ/หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิ
ชอบในการปฏิบติัราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
เครือข่ายภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจง้ขอ้มูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
3. เพ่ือส่งเสริมให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบา้นหนองไผมี่ระบบการทา
งานและการตรวจสอบท่ีเขม้แขง็ในการป้องกนัการทุจริต  
4. เสริมสร้างศกัยภาพของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 
 
 



ข้อมูลประกอบการจดัทาแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ไดจ้ดัท าแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีสานกังาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็น
ขอ้มูลประกอบการจดัท าแผน 

สานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบติั
ราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของโรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตวัช้ีวดัท่ี 7 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา และการจดัการขอ้ร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติั
หนา้ท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอ้กล่าวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไวใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
การตรวจสอบและน าเร่ืองร้องเรียนเขา้สู่กระบวนการสอบสวนขอ้เทจ็จริง การแจง้ตกัเตือน ดา
เนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอ้กฎหมายท่ีก าหนดไวใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565ในการจดัท า
แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565นั้น โรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ ไดท้ าการ ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลจากแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดให้
สถานศึกษาตอ้งจดัทาแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือ
สนบัสนุนและสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ว่าดว้ยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 4 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี  
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  



ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
  วสัิยทัศน์ 
                โรงเรียนวดัตะพงัหมอ้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม นอ้มน าศาสตร์พระราชา 
มุ่งพฒันาคุณภาพสู่ศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทยอยา่งปลอดภยัและอยา่งย ัง่ยืน 
พนัธกิจ 

1. จดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญัและมุ่งเนน้ผูเ้รียนให้เป็นคนดี มี
ปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได ้อยา่งมีความสุขและเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลกัสูตร มีทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

3. ส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ และการจดัการ
เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูเ้รียนด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และอารยะเกษตร  

 
เป้าประสงค์  

1.  ร้อยละ 80  ของผูเ้รียนเป็นคนดี มีปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมี
ความสุข 
           2.   ร้อยละ 80  ของผูเ้รียนมีสมรรถนะตามหลกัสูตร มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี                                
                          3.  ร้อยละ 100 ของครูและผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้และ
จดัการเรียนรู้ 
          4.  ร้อยละ 100  ของครูและผูเ้รียนด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และอารยะเกษตร 
 
 
 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
วตัถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรร
มาภิบาล โดยมีทศันคติ วิสยัทศัน์ ในการร่วมกนัแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินยั 
เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหา การพฒันา ตลอดจนเป็นการ
วางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบติังานและการดาเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ให้ปฏิบติังานและดาเนิน  
ชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยกุตก์ารนาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้ห้เกิดมรรคผลในทางปฏิบติั  
1.3 จดัให้มีหลกัสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ไดเ้รียนรู้และปฏิบติังานตามหน้าท่ีดว้ยหลกั  
ธรรมาภิบาล  
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีความรู้ ความเขา้ใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม  
เพ่ือให้ปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ไดป้ระพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานทาง  
คุณธรรมและจริยธรรม  
2.3 ควบคุม กากบั ดูแลการปฏิบติังาน การประพฤติปฏิบติัตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  
นกัเรียน ให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. กาหนดให้มีหลกัสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา  
3.1 จดัให้มีหลกัสูตรทางการศึกษา/หลกัสูตรการฝึกอบรม ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  



3.2 ก าหนดให้หลกัสูตรดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลกัสูตร  
บงัคบัท่ีใชฝึ้กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ทุกระดบั  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนขอ้มูลข่าวสารดา้นการป้องกนัและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกยอ่งและเชิดชูความดี ความซ่ือสตัยสุ์จริต และการต่อตา้นการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ย  
ความซ่ือสตัย ์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงค ์เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้สงัคมมีค่านิยม ยกยอ่ง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ  
ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริม สนบัสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกนัสร้างค่านิยมในการป้องกนัและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
วตัถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัทุกภาคส่วนในการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบใน
สถานศึกษา เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็น
กลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลกัประกนัความปลอดภยัในการแจง้ขอ้มูล
หรือเบาะแสในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากบัองคก์รทกุภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนกัและปลกูจิต
สานึกการ เป็นพลเมืองดี  
1.1 ประสานความร่วมมือทางดา้นขอ้มูลและการปฏิบติังานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบั  
องคก์รทุกภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริม สนบัสนุน องคก์รและบุคลากรทางดา้นส่ือสารมวลชนให้มีความเขม้แขง็และเป็น  



อิสระในการทาหนา้ท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
1.3 ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทาการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์  
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเวบ็บอร์ดเพ่ือติดต่อส่ือสาร  
ระหว่างกนั  
1.4 เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิ
ชอบ  
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ  
ต่ืนตวัต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพฒันาช่องทางในการรับแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลกัประกนัความปลอดภยัให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือขอ้มูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผูแ้จง้ขอ้มูลหรือเบาะแส ให้ไดรั้บรางวลัตอบแทน  
2.5 ให้องคก์รหรือบคุลากรดา้นส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ  
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
3.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
โดยเนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
3.2 พฒันาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดาเนินการตามกลยทุธ์จุดเนน้ เพ่ือพฒันา  
คุณภาพทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วตัถุประสงค์  

มุ่งพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดลุการใชอ้  านาจให้
เหมาะสมชดัเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบั
ภาคเอกชนให้มีศกัยภาพในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตกบัหน่วยงานทุกภาคส่วน  
 
 



มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
1. พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม  
1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพนัธกิจดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  
หน่วยงาน อตัรากาลงั การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบั  
ภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 สนบัสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้  านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ดว้ย
กนัเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กากบั ติดตาม ประเมินผล การใชอ้  านาจในการปฏิบติังานดา้น  
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนให้มีศกัยภาพในการ
ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชน  
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกบัองคก์รภาคเอกชนเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
ในสถานศึกษา  
3. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการองคก์ร  
3.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษา  
3.2 พฒันาปรับปรุงและเผยแพร่หลกัเกณฑใ์นการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดาเนินงานดา้นการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจดัการ
ความเส่ียง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี  
ประสิทธิภาพ  



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พฒันาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  
วตัถุประสงค์  

มุ่งพฒันาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สมัฤทธิผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไ้ข
สภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอยา่งต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ
หรือประสานการปฏิบติักบัองคก์รทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
1. พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกนั
และ ปราบปรามการทุจริต  
1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ฝึกอบรมหลกัสูตรดา้นการป้องกนัและ  
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเช่ียวชาญ  
1.2 ก าหนดให้มีหลกัสูตรการศึกษา และหลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพดา้นการป้องกนัและ  
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกนัสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลกั เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  
ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบติังานของบุคลากรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
3.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน หลกัสูตรการ  
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
3.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติั
หนา้ท่ี  
และแนวทางปฏิบติัตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการสร้างองคค์วามรู้เร่ืองการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
4.1 จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองคค์วามรู้ในเร่ืองการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  



แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และขอ้มูลข่าวสารดา้นการป้องกนัและ  
ปราบปรามการทุจริต  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีจิตสานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบติังานตาม  
ระเบียบวินยั และมีความซ่ือสตัยสุ์จริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีความรู้เร่ืองการป้องกนัและปราบปรามการ  
ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
4. โรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ปฏิบติังานตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบติั  
5. โรงเรียนวดัตะพงัหมอ้มีความเขา้ใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยืน
ตลอดไป 
บทสรุป  

แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวดัตะพงัหมอ้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565จดัท าข้ึนเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานในดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบติังานในดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์เกิดผลสมัฤทธ์ิตามท่ีคาดหวงัไว ้ทาให้การปฏิบติัราชการตามอ านาจ
หนา้ท่ีของขา้ราชการเป็นไปในลกัษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทาให้ผูป้กครอง ขมุขน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบติัหนา้ท่ี
โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิ
บาล สามารถแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นกัเรียน ให้ลดนอ้ยลงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และบงัเกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  
ดงันั้น ในการด าเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตอ้งบูรณาการ
และอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะตอ้งปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมี
การบูรณาการความร่วมมือจากทกุภาคส่วนอยา่งจริงจงัและต่อเน่ืองแลว้ ก็จะส่งผลต่อการบรรลุ



ตามผลสมัฤทธ์ิท่ีคาดหวงัไว ้ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีความรู้เร่ืองการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบติังานตามระเบียบวินยั และ
มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทุกภาคส่วนมีความเขา้ใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบติังานตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบติั รวมถึงส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในระดบั
จงัหวดัและระดบัประเทศให้ย ัง่ยืนได ้อีกดว้ย 
 


