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ค าน า 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565   ของโรงเรียนวัดตะพังหม้อ   เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 1 ได้จัดท าข้ึนเพื่อด าเนินการใช้งบประมาณต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถ่ิน และเพื่อตอบสนองต่อ นโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ การ
บริหารการจัดการ  โดยเน้นประเด็นหลัก 3 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ การ
เรียนรู้ของคนไทยเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ อันเป็นรากฐานที่จะน าไปสู่การศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ที่ยั่งยืนตลอดจนสามารถตอบสนองต่อกลยุทธ์ของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
 ทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและส่วนราชการ
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือในการให้ ข้อมูล ส่งเสริมสนับสนุนในทุกๆด้านจนได้รับ
ความส าเร็จ   อย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
เล่มนี้จะส่งผลดีต่อ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ขอขอบคุณทุกฝ่าย 
ที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง 
 
 

                                            โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
                                              พฤศจิกายน  2564 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ที่ตั้งของโรงเรียน 
          โรงเรียนวัดตะพงัหมอ้ตั้งอยูห่มู่ที่ 1 ต าบลปากแตระ อ าเภอระโนด จงัหวัดสงขลา ตั้งอยู่ในเขต
ปกครอง  ของเทศบาลต าบลปากแตระ  โดยมีเขตบริการทางการศึกษาแก่นักเรียนที่อยู่ในหมู่ที่ 1              
และหมู่ที่  2  
 
1.2  จ านวนนักเรียนและห้องเรียน 
 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 
 

ช้ัน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด หมายเหต ุ

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 1 7 4 11  
อนุบาล 2 1 6 7 13  
อนุบาล 3 1 4 5 9  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 4 9 13  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 12 9 21  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 10 6 16  
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 8 8 16  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 9 9 18  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 9 14 23  
รวม 9 70 70 140  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 

 

 

 

 
 

ท าเนยีบบคุลากร 
โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 

  
 

ช่ือ – สกลุ 
 

วุฒิการศึกษา 
 

วิชาเอก 
 

ต าแหน่ง 
 

1. นายสุพจน์  สุขธร ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ 
2. นายสุชาติ  ปาณะศรี ค.บ. คณิตศาสตร์ ครู 
3. นางศรีวพร       เนาวสินธ์ กศ.บ. ประถมศึกษา ครู 
4. นางสุธาสินี     ชูเชิด ค.บ. ประถมศึกษา ครู 
5. นางสาวปรีดา   เกษตรสุนทร ค.บ. ภาษาไทย ครู 
6. นางเฉลมิศรี     ปาณะศรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู 
7. นางขนิษฐา      ตุลาธน กศ.บ. สังคมศึกษา ครู 
8. นางสาวจุฑาทิพย์  เอียดเอก ค.บ. ภาษาไทย ครู 
9. นางสาวจารุวรรณ  ด าสิโก กศ.บ. วิทยาศาสตร์ เคม ี ครูอัตราจ้าง 
10. นางวรถวิล  นวลเขียว บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรการโรงเรียน 
11. นายปฐมพงค์  คงช่วย ม.3 - นักการ 

    
 
 

1.3  อาคารเรียน อาคารประกอบ 
 

ประเภท 
 

จ านวน 
 

หมายเหต ุ
 

อาคารเรียน 017 1  
อาคารเรียน105ล/58(ข) ต้านแผ่นดินไหว 1  
อาคารอเนกประสงค์ สปช.203/26 1  

ส้วมนักเรียนชาย 4 ที่/49 1  

ส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่/49 1  

ส้วมคร ู 1  
สนามกีฬา 1  

สนามเดก็เล่น 1  

 
 



3 

 

 

 

 
 

ประวตัิโรงเรียน 
ที่ตั้ง 
        โรงเรียนวัดตะพังหม้อ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลปากแตระ อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา อยู่ในเขตพื้นที่ของ
เทศบาลต าบลปากแตระ โดยมีเขตรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตบริการ 2 หมู่บ้าน คือ
หมู่ที่ 1  และหมู่ที่ 2 ของต าบลปากแตระ 
 

 ประวัติของโรงเรียนโดยสังเขป 
           โรงเรียนวัดตะพังหม้อเปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ.2465 โดยมี  
นายผิน  ตุงคะผลิน นายอ าเภอจะทิ้งพระในขณะนั้นเป็นผู้ก่อสร้า ซึ่งอาศัยศาลาการเปรียญวัดตะพังหม้อเป็น
สถานที่เรียนซึ่งมีนายคลิ้ง ชัยกิจ ท าหน้าที่เป็นครูใหญ่และครูผู้สอน 
          ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.2585  พระครูพิศิษฐ์ พรหมคุณ(พระอุปัชฌาย์แก้ว ชินปตโต) เจ้าอาวาสวัดตะพัง
หม้อพร้อมด้วยชาวบ้าน คณะครูได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ข. ขนาด 2 ช้ัน  4 ห้องเรียน จ านวน 1 
หลังต่อมาในปีงบประมาณ 2519 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 017 ขนาด 2 ช้ัน 4 ห้องเรียน 
1 หลัง ปีงบประมาณ  2528 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 203/2526 
จ านวน 1 หลัง  ด้วยเงินงบประมาณ  จ านวน 300,000  บาท ปีงบประมาณ 2552  โรงเรียนร่วมกับชุมชน
ก่อสร้างอาคารเรียนระดับก่อนประถม จ านวน  1 หลัง ด้วยเงินนอกงบประมาณ  จ านวน  750,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2555 ได้รับงบประมาณสร้างถนนคอนกรีตด้านหน้าอาคารเรียนและอาคารอเนกประสงค์
เปลี่ยนฝาและหลังคาด้วยเงินงบประมาณ  850,000 บาทปีงบประมาณ 2556 ได้รับงบประมาณก่อสร้าง
ศาลาการเรียนรู้ (ฉัตรวรุณ) จากเงินบริจาคโดยวัตถุประสงค์จ านวน   100,000   บาท ปีงบประมาณ 2558      
โรงเรียนร่วมกับชุมชนก่อสร้างอาคารเรียนระดับก่อนประถมศึกษา จ านวน  1  หลัง ด้วยเงินงบประมาณ 
จ านวน  349,010 บาท 
 

 ปัจจุบันโรงเรียนเปิดท าการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปทีี่  1    ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6                           
มีนักเรียนจ านวน   140   คน    มีข้าราชการครู  8   คน 
สีประจ าโรงเรียน  :       แดง     ขาว 
  สีแดง  หมายถึง  ความสดใส  ร่าเริง  เบกิบาน 
  สีขาว   หมายถึง  ความสะอาดและบริสทุธ์ิ   
 ค าขวัญ      :    ประพฤติดี  มีวินัย  ใจรักเรียน  เพียรการงาน  ประสานชุมชน   
อัตลักษณ์    :    เด็กดีมารยาทงาม บนพื้นฐานเศรษฐกจิพอเพียง 
เอกลักษณ์  :    ไหว้สวย รวยมารยาท 
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  วิสัยทัศน์ 
                โรงเรียนวัดตะพังหม้อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชา มุ่งพฒันา
คุณภาพสู่ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างปลอดภัยและอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญและมุง่เน้นผู้เรยีนให้เป็นคนดี มปีัญญา 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุขและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะตามหลักสูตร มทีักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ และการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้เรียนด ารงชีวิตบนพื้นฐานตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง และ
อารยะเกษตร  

 

3. เป้าประสงค์  
1.  ร้อยละ 80  ของผู้เรียนเป็นคนดี มีปญัญา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

          2.   ร้อยละ 80  ของผู้เรียนมสีมรรถนะตามหลกัสตูร มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ มีสุขภาพกาย 
                และสุขภาพจิตที่ดี                                
          3.  ร้อยละ 100 ของครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้และจัดการเรียนรู้ 
          4.  ร้อยละ 100  ของครูและผูเ้รียนด ารงชีวิตบนพืน้ฐานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
               และอารยะเกษตร 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
          เพื่อใช้ในการบรหิารจัดการและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ซึง่เป็นการขับเคลื่อนใหเ้กิดผล
ส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  การจัดหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ 3  การจัดกิจกรรมสง่เสรมิคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 4  การบริหารและการจัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วมโดยใช้กระบวนการ PDCA 
กลยุทธ์ที่ 5  การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่สง่เสรมิให้ผูเ้รียนพัฒนาตามธรรมชาติเตม็  
                ศักยภาพ 
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โครงการ  ปรับปรงุภูมิทัศน ์
แผนงาน  งานบรหิารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 5  
มาตรฐานท่ี    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุชาติ  ปาณะศรี 
ระยะเวลา    1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
       การจัดสภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนให้มีความร่มรื่น สะอาด สวยงาม มีสภาพที่
เหมาะสมและปลอดภัย เป็นการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมแบบยั้งยืน และ
ปลูกฝังให้ผู้เรียน มีความรับผิดชอบในการดูแลรักษา ท าให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งจะส่งผลดีต่อ
ชุมชนและประเทศชาติ ในอนาคตท าให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ 
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทุกด้านทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตลอดจน
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี                                             
       ดังนั้นโรงเรียนจงึมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการปรบัปรงุภูมิทัศนเ์พื่อใหโ้รงเรียนมีความร่มรื่น 
น่าอยู่ยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1   เพื่อให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนน่าอยู่ รม่รื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 
2.2   เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนได้มีส่วนร่วมช่วยกันปรบัปรุงสภาพแวดล้อม 
2.3   เพื่อให้โรงเรียน สถานที่ส าคัญ เป็นแหลง่เรียนรู้  ที่พกัผ่อน ของชุมชน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

-                - ร้อยละ 95   ครู นักเรียน และผูป้กครองที่มคีวามพอใจ ในความร่มรื่น สวยงาม 
                - ร้อยละ 95  ครู นักเรียนและผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจในความปลอดภัยของสถานที ่

3.2 ด้านคุณภาพ 
            -  ห้องส านักงานและห้องเรียนมีบรรยากาศที่น่าอยู่ เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของนักเรียน 
            -  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมบีรรยากาศที่นา่อยู่ ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 

     -  นักเรียนมสีนามเด็กเล่นทีป่ลอดภัย 
     -  นักเรียนมีห้องส้วมที่อยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
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๔.   กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4.1 ก าจัดปลวก         
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ส ารวจสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- บันทึกการด าเนินการ 
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 
นายสุชาติ  ปาณะศรี 
นายปฐมพงศ์  คงช่วย 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4.2 ที่แปรงฟันคุณหน ู
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ก าหนดสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- บันทึกการด าเนินงาน 
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 
 
 

1  ธันวาคม  2564 - 
30 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการ 
นายสุชาติ  ปาณะศรี 
นายปฐมพงศ์  คงช่วย 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4.3 งานซอ่มปรับปรงุอาคาร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ก าหนดสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- บันทึกการด าเนินงาน 
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 
 
 

1  ธันวาคม  2564 - 
30 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการ 
นายสุชาติ  ปาณะศรี 
นายปฐมพงศ์  คงช่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

 

 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมท่ี 4.1 ก าจัด
ปลวก 

       

- จ้างเหมาก าจัดปลวก      3,000      3,000 
กิจกรรมท่ี 4.2 ที่แปรง
ฟันคุณหนู 

       

- ค่าวัสดุและค่าจ้าง -  10,000   - 10,000 
กิจกรรมท่ี 4.3 งานซอ่ม
ปรับปรงุอาคาร 

       

- ซ่อมหน้าต่าง 10 บาน    2,000   2,000 
- ซ่อมปลัก๊ไฟฟ้า 10 จุด    1,000   1,000 
- ซ่อมประปา  10 จุด    1,000   1,000 
- ติดตั้งสายแลนห้องคอม    5,000   5,000 
- ซ่อมหลังคาอาคารหลังเก่า    7,000   7,000 
- ท ากันสาดหน้าอาคาร
อนุบาล 3    56,577   56,577 

- สร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กหน้าอาคารใหม ่

41,465     41,735 83,200 

 

       งบประมาณท้ังสิ้น               168,777   บาท 
-  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว  127,042  บาท 
-  เงินนอกงบประมาณ                    41,735   บาท 
 
6.สถานท่ีด าเนินการ   โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
 
7.  การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 
วิธีวัดและ 

การประเมินผล 
 

เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของครู นักเรียน และผู้ปกครองที่มีความ
พอใจ ในความร่มรื่น สวยงาม 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
 

ครู  นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

2.ร้อยละของครู นักเรียนและผู้ปกครองที่มีความพึง
พอใจในความปลอดภัยของสถานที ่
 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
 

ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1   สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมบีรรยากาศที่น่าอยู่ รม่รื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย 

      8.2  ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ สืบค้นข้อมลู สะดวก  ปลอดภัย 
      8.3   มีห้องน้ าห้องส้วม อาคารเรียนทีอ่ยู่ในสภาพดีและใช้งานได้ 
      8.4    จูงใจท าให้นกัเรียนอยากมาโรงเรียน 
 

 
ลงช่ือ......................................................ผูเ้สนอโครงการ 

                                                   (นายสุชาติ     ปาณะศรี) 
                                             ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
 

 
    ผลการพจิารณา 
 
                            อนุมัติ 
                             ไม่อนุมัต ิ
 

 
ลงช่ือ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสุพจน์  สุขธร   ) 
                                        ต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
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โครงการ            เดินตามรอยพ่อ 
แผนงาน   งานบรหิารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนือ่ง 
สนองกลยุทธ์            3 
มาตรฐานท่ี    
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายสุชาติ  ปาณะศรี 
ระยะเวลา          1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565 
1.หลักการและเหตุผล 
 

             การพัฒนามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถควบคู่คุณธรรม ทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งที่ควรกระท า นอกจากโรงเรียนได้ก าหนดนโยบายพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างานร่วมมือกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตแล้ว แต่การด าเนินชีวิตและ
พัฒนางานตามวิถีชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น โรงเรียนควรสร้างให้เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียนอย่างยั่งยืน
ด้วย โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            2.2  เพื่อสง่เสรมิให้ครูน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้การจัดการเรียนการสอน 
            2.3  เพื่อปลูกฝังนสิัยรักการท างานบนพื้นฐานหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 

3. เป้าหมาย 
            3.1 ด้านปริมาณ 
                    - นักเรียนช้ัน ป. 1 – 6   จ านวนร้อยละ  100  เข้าร่วมโครงการ 
                    -  นักเรียนร้อยละ  80   มีทักษะพื้นฐานการปลูกผกัส่วนครัว 
                    -  บุคลากรร้อยละ 100 มีความเข้าใจหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

 
 

                                             3.2 ด้านคุณภาพ 
                    - นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
                    -  นักเรียนมีความรู้พื้นฐานในการปลูกพืชผกัส่วนครัว 
                    -  นักเรียนเห็นความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
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4.   กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4.1  ปลูกพืชผกัสวนครัว 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ก าหนดสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
- ท าหนังสือขออนญุาตผูป้กครอง 
- น านักเรียนไปศึกษาแหลง่เรียนรู ้
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุชาติ  ปาณะศรี 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4.2  ท าปุ๋ยชีวภาพจากใบไม ้
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ก าหนดสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
- ท าหนังสือขออนญุาตผูป้กครอง 
- น านักเรียนไปศึกษาแหลง่เรียนรู/้เชิญวิทยากร 
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุชาติ  ปาณะศรี 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4.3  ถังลงดิน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ก าหนดสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
- ท าหนังสือขออนญุาตผูป้กครอง 
- น านักเรียนไปศึกษาแหลง่เรียนรู/้เชิญวิทยากร 
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุชาติ  ปาณะศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  งบประมาณ    ทั้งสิ้น                           2,000        บาท 
          -  งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว    2,000         บาท 
       -  งบประมาณจากพฒันาผูเ้รียน                  -         บาท 
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5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงิน
นอก

งบประ
มาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมท่ี 5.1 ปลูก
พืชผักส่วนครัว 

       

- ค่าจอบพร้อมด้าม - ชุดๆ
ละ -  บาท 

   -   - 

- ค่าเมล็ดพันธ์ุ   2,000    2,000 
กิจกรรมท่ี 5.2 ท าปุ๋ย
ชีวภาพจากใบไม้ 

       

- ค่า อีเอ็ม และ
กากน้ าตาล 

  -    - 

กิจกรรมท่ี 5.3 ถังลงดิน        
- ค่าถังพลาสติกจ านวน - 
ใบๆละ - บาท 

   -   - 

รวม 2,000 
 

6.สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
7.  การประเมินผล 
 

 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 

 
วิธีการประเมินผล 

 
เครื่องมือท่ีใช้วัด 

 
 

1.  นักเรียนมีทกัษะในการปลกูพืชผักสวนครัว 

 
 

-  การสงัเกต 
-  การสอบถาม 
 

 
 

แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม 

 
2.  นักเรียนปฏิบัตงิานด้วยความรับผิดชอบ -  การสงัเกต แบบสงัเกต 
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8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

         8.1    นักเรียนมีความรู้พื้นฐานในการปลูกพืชผักส่วนครัว 
         8.2   นักเรียนเห็นความส าคัญตอ่การด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
       
 

ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายสุชาติ     ปาณะศรี) 
                                         ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 

 
 

 ผลการพิจารณา 
 
                                  อนุมัต ิ
                                ไม่อนุมัต ิ
 

 
 

ลงช่ือ..............................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                (นายสุพจน์  สุขธร) 
                                    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
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      โครงการ                           พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      แผนงาน                           งานบรหิารงานบุคคล 
      ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
      สนองกลยุทธ์                       กลยุทธ์ 1  
      มาตรฐานที่                           2 , 4 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายสุชาติ  ปาณะศรี 
      ระยะเวลาด าเนินงาน        1  ตุลาคม  2564    -   30  กันยายน  2565 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
           “ ครู คือ ผู้สร้างอนาคตของชาติ”  เป็นค ากล่าวที่ยอมรับโดยทั่วไปของประชาคมโลก เพราะ
การศึกษา ท าให้เกิดการพัฒนาคนให้มีความรู้และมีสติปัญญา โดยมีครูเป็นกลไกหลักในการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้   รู้จักค้นคว้า หาค าตอบและค้นหาความรู้ใหม่ สามารถพึงพาตนเองได้   อีก
ทั้งพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 
มาตรา 24 (5) ความว่า  
            “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอ านวยความ
สะดวก หรือ ให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นสว่นหนึ่งของการเรยีนรู้ ทั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียน อาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ ทั้งนี้ 
แนวทางในการพัฒนาครู ให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา ประชุม การศึกษา
ต่อ  ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น 
            โรงเรียนวัดตะพังหม้อเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษาน้ัน จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการ
เกิดมุมมอง  โลกทัศน์ ในแบบต่างๆเพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญ  ก าลังใจที่ดีต่อ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
      2.  วัตถุประสงค์ 
              2.1   เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รบัความรูจ้ากการอบรม สัมมนาเพือ่น ามาในการจัดการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
             2.2   เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้มีแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันกัน  เพื่อให้เกิดการพฒันา 
การแก้ปญัหา  ในการจัดการเรียนการสอนและการอยูร่่วมกนั                         
             2.3   เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ใหม่ๆและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับครูและบุคลากร 
  3.   เป้าหมาย 

              3.1   ด้านปริมาณ 

                      - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดตะพังหมอ้ จ านวน  13  คน 

              3.2   ด้านคุณภาพ 

          -  บุคลากรครูได้รบัการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมี
นวัตกรรมใหม่ๆ   สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนเกิดประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
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       4.   กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 

กิจกรรมท่ี 4.1  สง่ครูเข้ารับการอบรม/สัมมนา 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ข้ันวางแผน  
 -  ประชุมวางแผนก าหนดหน้าที่รบัผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงาน  
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
-   ส่งครูเข้ารับการอบรม /พฒันาตามหน้าที ่
    ความรับผิดชอบ 
-  เข้ารับการอบรม/พัฒนาตามวันเวลาก าหนด 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล  
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
-  ท าสรุปรายงานผลการอบรม/พฒันา 
-  รายงานผู้บรหิารสถานศึกษาและ 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 

 

 

2,000 
 

 

นายสุชาติ  ปาณะศรี 
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กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมท่ี 4.2  แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน ( PA ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน  
 -  ประชุมวางแผนช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
 -  แต่งตั้งคณะท างาน 
-   ก าหนดปฏิทิน การด าเนินกิจกรรม PA  
    ตลอดปีการศึกษา 
ขั้นด าเนินงาน  
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
-  เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู ้PA 
-  ด าเนินกิจกรรมตามรปูแบบ PA 
-  บันทึกกิจกรรมตามรปูแบบที่ก าหนด 
-  การบันทกึภาพกิจกรรม 
 ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
-  ประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน 
   ที่มีต่อกิจกรรม 
-  สรุปผลการประเมินการด าเนนิงานตามกจิกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-   รายงานผลการด าเนินงานตามกจิกรรมให้ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

นางเฉลมิศรี  ปาณะศร ี
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กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

 

กิจกรรมท่ี 4.3  ศึกษาดูงานสานความรู ้
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน  
-  ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
-  แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
-  ก าหนดสถานที ่
-  ติดต่อประสานงานไปยงัผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
-  จัดท าเอกสารประกอบการจัดกจิกรรม 
-  น าครูและบุคลากรไปศึกษาดูงาน 
-  การบันทกึภาพกิจกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล  
ประเมินผลการด าเนินงานตามกจิกรรม 
-  ประเมินระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
   ที่มีต่อกิจกรรม 
-  สรุปผลการประเมินการด าเนนิงานตามกจิกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-  รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อ 
   ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 

1 ม.ค. 65 – 30 ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 

 

นายสุชาติ ปาณะศรี 
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5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบ 

ประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ส่งครูเข้ารับการอบรม/พัฒนา 2,000    2,000  2,000 

                                                                                                                            รวม 2,000 
กิจกรรมท่ี 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้   1,000  1,000     1,000 

                                                                                                                           รวม 1,000 
กิจกรรมท่ี 3  ศึกษาดูงานสานความรู้ 
1.   ค่าเหมารถรับจ้าง (ไม่ประจ าทาง )จ านวน  
      2  คัน เวลา 1 คืน 2 วัน  

2. ค่าที่พัก จ านวน   ๑ คืนๆละ ๔00 บาท/คน 
3.  ค่าอาหาร ๑ มื้อๆละ 50  บาท 
4. ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อๆละ 25  บาท   
5.  ค่าตอบแทนวิทยากร 
6.  ค่าบ ารุงสถาน            

 
 
 
 
 
 

 

 
12,000 

 
4,800 
600 
600 

 
   800 

   
12,000 

 
4,800 
600 
600 

 
   800 

 
 
 

 
12,000 

 
4,800 
600 
600 

 
   800 

 
                                                                                                                     รวม 18,800 

                                                                                                                   รวมท้ังสิ้น 21,800 
งบประมาณที่ใช้    
  ใช้งบประมาณจากการบรหิารงานบุคคล   21,800  บาท 
6   สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนวัดตะพังหม้อ      
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.  ร้อยละของครูและบุคลากรทีผ่่านการอบรม/  
     สัมมนา 

-   การสอบถาม  
-   การนิเทศติดตาม 

-   แบบสอบถาม  
-   แบบรายงานผล 

2.  ร้อยละของครู บุคลากรมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     ตามกระบวนการ PLC   

-   การประเมินความพงึพอใจ 
    ของนักเรียน 

-   แบบประเมิน    
-   แบบนิเทศติดตาม  

3.  ร้อยละของครูและบุคลากรที่ไปศึกษาดูงาน -   การประเมินความพงึพอใจ 
 

-  แบบประเมิน 
-  ภาพถ่ายกิจกรรม 
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    8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
             8.1   ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม /สัมมนาและน าผลมาในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสทิธิภาพมากข้ึน 
             8.2   ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตามกระบวนการPLC  ช่วยให้เกิด
การพัฒนา  การแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและการอยู่ร่วมกัน                         
             8.3   ครูและบุคลากรได้รับความรู้  สามารถเพิ่มพูนประสบการณ์ใหม่ๆและสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัตงิาน ให้มากขึ้น 

 
(ลงช่ือ).......................................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นายสุชาติ  ปาณะศรี)  
          
 

                 ผลการพจิารณา 

                    อนุมัติ 
                         ไม่อนุมัติ 
 
 
 
 

           (ลงช่ือ………………………………..….……………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

     (  นายสุพจน์  สุขธร  ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพงัหม้อ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         



23 

 

 

 

 
โครงการ  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
แผนงาน  งานบรหิารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่  3 
มาตรฐานท่ี    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุธาสินี  ชูเชิด 
ระยะเวลา    1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565 
 
1.หลักการและเหตุผล 
           การจัดศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้  มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และ พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มศักยภาพ  การจัดการเรียนรู้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการ
ประสานความร่วมมือกับบคุคล  ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ จึงจัดให้มีโครงการจดั
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีความสุขทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ให้แข็งแรงและสมบรูณ์มาก

ยิ่งขึ้น 
2.2  เพื่อส่งเสริมความสามารถพิเศษ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2.4  เพื่อสบืสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรมประเพณีและภูมปิัญญาไทย 
2.5  เพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3. เป้าหมาย 
              3.1 ด้านปริมาณ 
                    - นัก เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกจิกรรมอยา่งหลากหลาย 
                    - นักเรียนร้อยละ75 คิดเป็น ท าเป็น รู้จักแก้ปัญหาและสามารถร่วมท างานกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
       - นักเรียนร้อยละ 70 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคณุธรรม จริยธรรม มีความสามัคคีและ
ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 
                3.2 ด้านคุณภาพ 
                     -   นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมอย่างหลากหลาย  
                      -   นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น แกป้ัญหาเป็นและร่วมท างานกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
                      -   นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่   ยอมรบัความคิดเห็นของผู้อื่นและอยูร่่วมในสงัคม
ได้อย่างมีความสุข 
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๔.   กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4.1 อยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกล
ลูกเสือส ารองและลูกเสือสามัญ         
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
 - ด าเนินการตามกจิกรรมที่วางไว้ 
- ก าหนดสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์นักเรียน 
- ท าหนังสือขออนญุาตผูป้กครอง 
- น านักเรียนไปอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกล 
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 

1  มกราคม 2565 - 
31 มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุชาติ  ปาณะศรี 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4.2 ศึกษาแหลง่เรียนรู ้
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ก าหนดสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์และรบัสมัครนักเรียน 
- ท าหนังสือขออนญุาตผูป้กครอง 
- น านักเรียนไปศึกษาแหลง่เรียนรู ้
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 
 
 

1  มกราคม  2565 - 
30 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุชาติ  ปาณะศรี 
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5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินพัฒนา

ผู้เรียน รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมท่ี 4.1 อยู่ค่ายพัก
แรมและเดินทางไกลลูกเสือ
ส ารองและลูกเสอืสามญั 

       

4.1.1 อยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือช้ัน ป.6 (จ านวน 23 
คนเวลา 2 คืน 3 วัน)        

       

- จ้างเหมารถรบัจ้าง  (ไม่
ประจ าทาง)  จ านวน 1  
คัน   

     3,000 3,000 

- ค่าอาหารกลางวัน 6 มื้อๆ
ละ 35 บาท 

     4,830 4,830 

- ค่าอาหารว่าง 4 มื้อๆละ - 
บาท 

     - - 

- ค่าตอบแทนวิทยากรคน
ละ - บาท 

     - - 

- ค่าบ ารุงสถานที่คนละ - 
บาท 

     - - 

4.1.2 เดินทางไกลลูกเสอื
ช้ัน ป.1-5 (จ านวน 84 คน
เวลา 1 วัน)        

       

- ค่าอาหารกลางวัน 1มื้อๆ
ละ 35 บาท 

     2,950 2,950 

- ค่าอาหารว่าง 1 มื้อๆละ - 
บาท 

     - - 

- ค่าอุปกรณ์(เชือก)      - - 
รวม 10,780 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา
ณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมท่ี 4.2 ศึกษา
แหล่งเรียนรู้(เวลา 1 วัน 
จ านวน 140 คน) 

     
พัฒนา
ผู้เรียน 

 

- จ้างเหมารถรบัจ้าง  (ไม่
ประจ าทาง)  จ านวน 2  
คัน   

     26,000 26,000 

- ค่าอาหารกลางวัน 1 
มื้อๆละ 40 บาท 

     5,600 5,600 

- ค่าอาหารว่าง 1 มื้อๆละ 
20 บาท 

     - - 

- ค่าตอบแทนวิทยากรคน
ละ 10 บาท 

     - - 

- ค่าบ ารุงสถานที่/
ค่าธรรมเนียม 2 ที่ๆละ 
20 บาท 

     - - 

รวม 31,600 
 

หมายเหตุ  ใช้งบประมาณเงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  31,600  บาท 
 

6.สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
7. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
1. ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม - การส ารวจ 

- แบบสอบถาม 
แบบส ารวจ 1.นักเรียน 

2.ครู/ผูบ้รหิาร 
3.คณะกรรมการ  
   สถานศึกษา 
 

2. ร้อยละของผูเ้รียนที่คิดเป็น ท า 
      เป็น แก้ปัญหาได้และท างาน  
      ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- สังเกต 
- สอบถาม 

แบบสงัเกต 1.นักเรียน 
2.ครู/ผูบ้รหิาร 

3. ร้อยละของผูเ้รียนมีความ 
      รับผิดชอบต่อหน้าที่ มี
คุณธรรม  
      จริยธรรม มีความสามัคคีและ 
      ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

- ส ารวจ 
- สังเกตพฤติกรรม 

1. แบบส ารวจ 
2. แบบสงัเกต 
    พฤติกรรม 
 

1.นักเรียน 
2.คร ู
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   8.1  ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
   8.2  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แกป้ัญหาเป็นและร่วมท างานกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
   8.3  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามัคคีและยอมรบัความคิดเห็นของ 
           ผู้อื่นและอยู่ร่วมในสงัคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
                                           ลงช่ือ...............................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                         (นางสุธาสนิี   ชูเชิด) 
                                             ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
 
 
                        ผลการพิจารณา   
 
 

                                                       อนุมัต ิ
                                                                    ไม่อนุมัต ิ
 
 
 

                                                         
 
                                        ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                      (นายสุพจน์  สุขธร) 
                                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพงัหมอ้ 
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โครงการ   คนดีศรีพังหม้อ 
แผนงาน   งานบรหิารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์       กลยุทธ์ที่  3 
มาตรฐานท่ี             3  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางขนิษฐา  ตุลาธน 
ระยะเวลา     1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565 
 
1.หลักการและเหตุผล 

         หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญามีความสุข มี
ศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงก าหนดเป็น จุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่ อจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในจ านวนน้ันหลักสูตรต้องการปลกูฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีค่านิยมที่
พึงประสงค์เห็นคุณค่า   ของตนเอง มีวินัยปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและยึดศาสตร์
พระราชาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 
      2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ 
       2.3  เพื่อปลูกฝังให้นกัเรียนรูจ้ักช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 และใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เป้าหมาย 
      3.1  ด้านปริมาณ 
          -    นักเรียนร้อยละ   80     มีคุณธรรมจริยธรรมและลกัษณะที่พึงประสงค์ 
         -     นักเรียนร้อยละ   80     สามารถปฏิบัติตามหลักศาสนาและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
         -     นักเรียนร้อยละ   80     รู้จักการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
 

3.2  ด้านคณุภาพ 
        -     นักเรียนทุกคนได้รบัการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
       -     นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้ 
       -     นักเรียนทุกคนรูจ้ักการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 

 

 

 

๔.   กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4.1 ค่ายคุณธรรม         
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ก าหนดสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์นักเรียน 
- ท าหนังสือขออนญุาตผูป้กครอง 
- น านักเรียนไปเข้าค่ายคุณธรรม 
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 

1  พฤษภาคม  2564 - 
31 มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางขนิษฐา  ตุลาธน 
นายสุชาติ  ปาณะศรี 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4.2 สวดมนต์วันสุดสัปดาห ์
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ก าหนดสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์นักเรียน 
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4.3 กิจกรรมเด็กดีวันน้ี (บันทึกความดี) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ก าหนดสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์นักเรียน 
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุชาติ  ปาณะศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางขนิษฐา  ตุลาธน 
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ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4.4  กิจกรรมเด็กดีศรีพงัหม้อ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- ก าหนดสถานที ่
- ติดต่อประสานงานไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์นักเรียน 
- การบันทึกภาพกจิกรรม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 

 
 
 
 
      ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นางขนิษฐา  ตุลาธน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงิน

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมท่ี 5.1   
ค่ายคุณธรรม   ช้ัน ป.4-6 

       

- จ้างเหมารถรบัจ้าง      
(ไม่ประจ าทาง)        
จ านวน 1  คัน   

     3,000 3,000 

- ค่าอาหารกลางวัน          
6 มื้อๆละ 40 บาท 

     13,200 13,200 

- ค่าอาหารว่าง 4 มื้อๆ 
ละ 20 บาท 

     4,400 4,400 

- ค่าตอบแทนวิทยากรคน      11,550 11,550 
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ละ 70 บาท/วัน 
- ค่าบ ารุงสถานที่คนละ 
30 บาท 

     1,650 1,650 

กิจกรรมท่ี 5.2 สวดมนต์
วันสุดสัปดาห ์
-เงินค่าเอกสาร 128 เล่ม 

     
 

500 
 

500 

กิจกรรมท่ี 5.3 กิจกรรม
เด็กดีวันน้ี (บันทึกความดี) 
-ของรางวัล 

       

กิจกรรมท่ี 5.4  
 กิจกรรมเด็กดีศรีพงัหม้อ 
-เงินรางวัลเด็กดี 

  
 

1,000 
   

 
1,000 

รวม 35,300 
 
     งบประมาณที่ใช้   35,300   บาท 
6.  สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
7. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 
 
วิธีวัดและการประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

 
แหล่งข้อมูล 

 
1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม

ที่เหมาะสม 
2. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถปฏิบัติตน

ตามหลกัศาสนาและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข 

3. ร้อยละของนักเรียนมีจิตสาธารณะและ    
ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

 
สังเกต 

  ทดสอบ 
 สังเกต 

  ทดสอบ 
สังเกต   , ส ารวจ 

 
- แบบสงัเกต 
- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
- แบบส ารวจ 

 
นักเรียน 

 
นักเรียน 

 
นักเรียน 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    8.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมทีเ่หมาะสมมากยิง่ข้ึน 
    8.2  นักเรียนมีวินัย   อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขและสามารถเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
    8.3  นักเรียนรู้จกัช่วยเหลือผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจโดยไมห่วังสิง่ตอบแทน 
            และใช้ชีวิตตามหลัก เศรษฐกจิพอเพียง 
 

 
ลงช่ือ......................................................ผูเ้สนอโครงการ 

                                                  (นางขนิษฐา    ตุลาธน) 
                                             ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
           ผลการพิจารณา 
                                          
                                              อนุมัติ 
                                             ไม่อนุมัติ 
 
 

        ลงช่ือ.......................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายสุพจน์  สุขธร   ) 

 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
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โครงการ                   ส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน    
แผนงาน                 การบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สนองตอบ                       กลยุทธ์ที่  3    
มาตรฐานท่ี                      1 , 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางขนิษฐา  ตุลาธน 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 
 
1.   หลักการและเหตุผล  
             กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยเฉพาะในกลุ่มสาระ
ภาษาไทยเน้นการอ่านออกเขียนได้มากข้ึน  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่านเขียนได้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร และเพื่อการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   เป็นการพัฒนาคนและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ซึ่ง
ในปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  สาเหตุมีหลายประการนับตั้งแต่การขาด
แคลนหนังสือที่ดีที่ตรงกับความต้องการของผู้อ่าน  รวมทั้งการขาดการชักจูง  การกระตุ้นให้เห็นความส าคัญ
ของการอ่านทั้งในโงเรียนและนอกสถานศึกษาการอ่าน  เป็นกระบวนการสร้างเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้  
ช่วยให้ผู้เรียนใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้ความคิดไปใช้ในการตัดสินใจในการแก้ปัญหา  และสร้างนิสัยรัก
การอ่าน  ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญของการอ่าน  จึงจัดโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านข้ึน  เพื่อให้
ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการอ่านเป็นพื้นฐานของการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.   วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาทักษะการอ่านออก  เขียนได้และมีนสิัยรกัการอ่านมากขึ้น  
2.2  เพื่อให้ผูเ้รียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.3 เพื่อใหผู้้เรียนรูจ้ักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์และสามารถถามตอบจากเรือ่งทีอ่่าน   

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนช้ัน ป. 1 - ป. 6  ร้อยละ  80  อ่านคล่อง  อ่านออก  

 เขียนได้และมีนิสัยรักการอ่าน        
3.1.2 นักเรียนช้ัน ป.1- ป.6 ทุกคนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
         และเข้าร่วม กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง    
3.1.3 นักเรียนช้ัน ป. 1 – ป. 6 ร้อยละ  80  รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์
           และสามารถตั้งค าถาม – ค าตอบจากเรื่องที่อ่าน   

3.1.4 นักเรียนช้ัน ป. 1 – ป. 6 ร้อยละ  80  เข้าศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในห้องสมุด 
และเข้าร่วมกิจกรรมทีจ่ัดข้ึน                         

       3.2  ด้านคุณภาพ 
              3.2.1  นักเรียนมีทกัษะการอ่าน  การเขียนจากการฝกึฝนผ่านเรื่องราว ประสบการณ์  
                        สถานการณ์จรงิ 
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             3.2.2  นักเรียนมีนิสัยใฝรู่้ใฝเ่รียนรู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเข้าร่วมกจิกรรม 
                       อย่างต่อเนื่อง 
             3.2.3  นักเรียนรู้จักพัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์และสามารถถามตอบ 
                       จากเรื่องที่อ่านได้      

3.2.4 นักเรียนรู้จกัศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อน ามาใช้ในการเรียน 
และเข้าร่วมกิจกรรมทีจ่ัดข้ึน 

 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
 
กิจกรรมท่ี 4.1 ก่อนเรียนอ่าน-เขียนค าพื้นฐาน (ช้ันป. 1 –ป. 6 ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
-  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของกจิกรรม 
-  แต่งตั้งคณะท างานแต่ละช้ันเรียน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามกจิกรรมที่วางไว้ 
-  จัดท าบัญชีค าพื้นฐาน/แบบฝึกเขียนตามค าบอก 
-  อ่านค าพื้นฐานแต่ละช้ันก่อนเรียนภาคเช้า 
-  เขียนตามค าบอกจากค าที่อ่าน 5 – 10 ค าก่อนเรียนภาษาไทย 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
-  ประเมินผลการอ่าน -เขียนรายบุคคลลงสมุดบันทกึ 
-  สรุปผลการประเมินภาพรวม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-  ผู้เรียนที่อ่าน –เขียนไม่ได้ฝึกเพิ่มเติม 
-  รายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

30  ก.ย. 65 

 
 

 
นางขนิษฐา  ตุลาธน 

 
 
 

 
ครูภาษาไทย 

 
 
 

 
นางขนิษฐา  ตุลาธน 
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กิจกรรมท่ี 4.2 ท่องอาขยาน  อ่านหนังสอื  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
-  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของกจิกรรม 
-  แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
* ด าเนินงานตามกิจกรรมที่วางไว้   ช้ัน ป. 1 – ป. 3 
-   เตรียมวัสดุอปุกรณ์/จัดท าสมุดบันทึกค าถาม – ค าตอบ 
-  ก าหนดหนังสือที่อ่านใช้เวลาอ่านประมาณ  15 นาที 
   ทุกเที่ยงวันจันทร์ – วันพฤหัสบด ี
-  ทุกวันศุกร์ให้นักเรียนน าเรือ่งทีอ่่านมาตั้งค าถาม – ค าตอบ 
* ด าเนินงานตามกิจกรรมที่วางไว้   ช้ัน ป. 4 – ป. 6 
-  เตรียมวัสดอุุปกรณ์/บทอาขยานระดับช้ัน ป.4 – ป. 6/ 
   จัดท าสมุดบันทกึการเข้าร่วมกจิกรรม 
-  แต่งตั้งผู้น านักเรียนประจ าวันน าอ่านบทอาขยาน 
    หลังรบัประทานอาหารประมาณ  20  นาที 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
-  ประเมินผลจากการตั้งค าถาม –ค าตอบ/การอ่านบทอาขยาน      
    รายบุคคลลงสมุดบันทกึ 
-  สรุปผลการประเมินภาพรวม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-  น าผลมาช้ีแนะสิ่งที่ควรแก้ไขปรบัปรุง 
-  รายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
        

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
30  ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
นางขนิษฐา  ตุลาธน 

นางเฉลมิศรี  ปาณะศร ี
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
นางขนิษฐา  ตุลาธน 

นางเฉลมิศรี ปาณะศร ี
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กิจกรรมท่ี  3   ห้องสมุดมีชีวิต  
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ข้ันวางแผน 
-  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของกจิกรรม 
-  แต่งตั้งคณะท างาน 
ข้ันด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามกจิกรรมที่วางไว้    
 -  จัดซื้อหนังสือ / วัสดุอุปกรณ์ / สื่อตกแต่งห้องสมุด   
-   จัดหมวดหมู่/ลงทะเบียน/การให้บริการประจ าวัน 
ข้ันตรวจสอบประเมินผล 
-  ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อกิจกรรม 
-  สรุปผลการใช้บริการห้องสมุดของนักเรียน 
ข้ันปรับปรงุแก้ไข 
-  รายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

 
 
 

  30  ก.ย. 65 
 

 
 

 
นางขนิษฐา  ตุลาธน 

 
 
 
 

 
 
นางขนิษฐา  ตุลาธน 
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5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
 

ประเภทค่าใช้จ่ายงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมท่ี 1   
ก่อนเรียนอ่าน-เขียน 
ค าพื้นฐาน (ช้ัน ป. 1 – ป. 6  

  
 

 
 

500 
 
 

 500  500 
 

  

กิจกรรมท่ี 2  
ท่องอาขยาน อ่าน  
หนังสือ (ช้ัน ป. 1 – ป. 6 ) 

 500 
 
 

 
 
 
 

 500 
 
 

 500 
 

กิจกรรมท่ี 3 
ห้องสมุดมีชีวิต 
 

 3,000 
 
 

 
 
 

 3,000 
 
 

 3,000 
 
 

                                            รวมงบประมาณท่ีใช้                                                    4,000   บาท                                                                            
 
  งบประมาณท่ีใช้   4,000  บาท 
6.สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
7.  การก ากับ  ติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
1.  ร้อยละของนกัเรียนที่อ่านคล่อง อ่านออก   
     เขียนได้และมีนิสัยรักการอ่าน        

1. สังเกต/ สอบถาม 
2.  ตรวจผลงาน 

1. แบบสงัเกต /สอบถาม 
2. แบบบันทึกการอ่าน-เขียน 

1. นักเรียน 
2. ครูภาษาไทย 

2. นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 ทุกคนมีนสิัยใฝรู่้ใฝ่เรียน   
    รู้จักใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์และ 
    เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง    

1.  สังเกต/ สอบถาม 
2.  ตรวจผลงาน 

1. แบบสงัเกต /สอบถาม 
2. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

1. นักเรียน 
2. ครูภาษาไทย 
     

3.  ร้อยละของนกัเรียนรูจ้ักคิดวิเคราะห์  
     สังเคราะห์และสามารถถามตอบจาก 
     เรื่องที่อ่าน   

1. สังเกต/ สอบถาม 
2.  ตรวจผลงาน 
 

1. แบบสงัเกต /สอบถาม 
2. สมุดบันทึกค าถาม ค าตอบ 

1. นักเรียน 
2. ครูภาษาไทย 
 

 4. นักเรียนช้ัน ป. 1 – ป. 6 ร้อยละ  80  เข้า 
     ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในห้องสมุดและ 
     เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดข้ึน 

1. สังเกต/ สอบถาม 
2.  ตรวจผลงาน 
 

1. แบบสงัเกต /สอบถาม 
2. สมุดบันทึกการใช้บริการ 

1. นักเรียน 
2. ครูภาษาไทย 
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8.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

    8.1  นักเรียนมีทักษะในการอ่านออก   อ่านคล่องและมนีิสัยรักการอ่านมากขึ้น 
    8.2   นักเรียนมีนิสัยใฝรู่้ใฝเ่รียน  รูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง    
    8.3  นักเรียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และสามารถถามตอบจากเรื่องที่อ่าน  
    8.4  ห้องสมุดมีความสะดวกสบาย และมบีรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
                                            ลงช่ือ..............................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                      ( นางขนิษฐา  ตุลาธน ) 
                                                 ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
              ผลการพิจารณา 
 
                                       อนุมัต ิ
                                       ไม่อนุมัต ิ
 
 

ลงช่ือ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (  นายสุพจน์  สุขธร  ) 
                                            ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
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โครงการ                          ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร             
                                     ( Promote Teaching English For Communication)             
แผนงาน                          การบริหารงานวิชาการ 
 ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนือ่ง 
สนองกลยุทธิ์                          3 
มาตรฐานท่ี                            1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางเฉลิมศรี      ปาณะศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ        ตุลาคม   2564  -   กันยายน   2565 
สนองตอบ                     กลยุทธ์ที่ 3    มาตรฐานที่  1, 3 
 

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล  
      การสื่อสารเป็นสิ่งจ าเป็นของมนุษย์โลก ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงความต้องการหรือไม่ต้องการสิ่งต่างๆ                 
ดังนั้น  การใช้ภาษาจึงเป็นสื่อกว้างที่มนุษย์โลกนิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษ                     
ซึ่งเป็นสื่อแห่งสากลโลกชาติได้ก็คือภาษาอังกฤษ ในปัจจุบันทุกคนต้องมีความพร้อมในการสื่อสารกับทุกชาติ 
เพราะโลกทุกวันน้ีเป็นโลกที่ไร้พรหมแดน ดังนั้นโรงเรียนจึงมี ความจ าเป็นที่จะต้องเตรียมนักเรียน  ให้มีความ
พร้อมทางด้านภาษาอังกฤษ   ฉะนั้นการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านภาษาอังกฤษที่นอกเหนือจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ จึงเป็นเรื่องที่จ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อส่งเสริมนักเรียน
ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อสร้างจิตส านึกและแรงจูงใจให้นักเรียน เห็นความส าคัญของการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
    2.2  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน ท าให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
    2.3  เพื่อส่งเสรมิทักษะการฟงั การพูด การอ่าน และการเขียนของนกัเรียนให้มากขึ้น 
 3.เป้าหมาย 
        3.1 ด้านปริมาณ 
             -    นักเรียนร้อยละ 80   เห็นความส าคัญของการเรียนการสอนและเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ                           
             -    นักเรียนร้อยละ 75   มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดีข้ึน 
             -    นักเรียนร้อยละ 75  มีทักษะด้านการฟงั การพูด การอ่าน และการเขียน 
 

          3.2  ด้านคุณภาพ 
             -  นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
            -   นักเรียนมีทักษะด้านการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนที่ดีข้ึน 
            -    นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน 
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4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4.1 Daily English 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ข้ันเตรียม 
      -  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดให้ครู/นักเรียนทราบ 
      -  ก าหนดปฏิทินการส่งงานให้นักเรียน 
ข้ันด าเนินงาน 

- จัดท าแบบฟอร์มบันทึกกจิกรรม 
- แจกจ่ายแบบฟอร์มให้นักเรียน ป. 4 -6 
- นักเรียนบันทึกลงในแบบฟอร์มที่ก าหนดให้และ

ส่งครูตามปฏิทินทีก่ าหนดไว้ 
- ครูตรวจแก้ไขปรับปรงุงานเป็นระยะๆ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
      -      ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ี
ต่อกิจกรรม 
        -      สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกจิกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
      -     รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา ครูเฉลมิศรี   ปาณะศร ี
 
 
 
 
 

ครูครูเฉลิมศรี   ปาณะศร ี
 
 

กิจกรรมที่ 4.2  Conversation 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ข้ันเตรียม 
      -  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดให้ครู/นักเรียนทราบ 
      -  ก าหนดปฏิทินการส่งงานให้นักเรียน 
ข้ันด าเนินงาน 

- จัดท าแบบฟอร์มบันทึกกจิกรรม 
- แจกจ่ายแบบฟอร์มให้นักเรียน ป. 4 -6 
- นักเรียนบันทึกลงในแบบฟอร์มที่ก าหนดให้และ

ส่งครูตามปฏิทินทีก่ าหนดไว้ 
- ครูตรวจแก้ไขปรับปรงุงานเป็นระยะๆ 
- นักเรียน ป.3 –ป6 น าเสนอประโยค 

Conversation ในกิจกรรมตอนเช้า หลังเคารพ
ธงชาติ  ในภาคเรียนที่ 1 ส่วนนักเรียนช้ัน ป.2 
เริ่มใจภาคเรียนที่ 2 

 

ตลอดปีการศึกษา ครูเฉลมิศรี   ปาณะศร ี
 
 
 
 
 

ครูเฉลมิศรี   ปาณะศร ี
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ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
      -      ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ี
ต่อกิจกรรม 
        -      สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกจิกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
      -     รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
กิจกรรมที่ 4.3  Phonics 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ข้ันเตรียม 
      -  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดให้ครู/นักเรียนทราบ 
      -  ก าหนดเวลาในการอ่านค า 
ข้ันด าเนินงาน 

- จัดหา/ท าเอกสาร การอ่านค า 
- อ่านออกเสียง ค าภาษาอังกฤษ ในลักษณะ 

Family Word  
- ตรวจสอบการอ่านของนกัเรียนเป็นห้อง เป็นกลุ่ม

ย่อย และรายบุคคล 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
      -      ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ี
ต่อกิจกรรม 
        -      สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกจิกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
      -     รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูเฉลมิศรี   ปาณะศร ี
 
 
 
 
 

ครูเฉลมิศรี   ปาณะศร ี
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ       

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม  
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรม 5.1 
 Daily English 
จัดท าแบบฟอร์ม  
Daily English ป.4-6 
จ านวน 55 เล่ม 
เล่มละ 20 บาท 

500    500  500 

กิจกรรม 5.2 
Communication 
จัดท าแบบฟอร์ม  
Conversation  
ส าหรับ ป4-6 
จ านวน 55 เล่ม 
เล่มละ 20 บาท 

500    500  

 

 

 

500 

 

 

กิจกรรม 5.3  Phonics 
จัดท าเอกสาร Phonics 
จ านวน 55 เล่ม 
 ส าหรบั ป 4- 6 
เล่มละ 20 บาท 

500    500  

 

 

500 

                                                                                                                                  
รวม 

  

 1,500 

 
 งบประมาณท่ีใช้   1,500  บาท 
6.สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
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7. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
1.ร้อยละของนกัเรียนที่เห็นความส าคัญ   
   ของการเรียนการสอนและเข้าร่วม   
    กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

1.สอบถาม 
2.ตรวจสอบจากผลงาน 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบฝึก 

1.นักเรียน 
2.คณะครู 
3.ผลงานนักเรียน 

2.ร้อยละของนกัเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิ 
   ทางการเรียนสูง 

1.การวัดและประเมินผล 1.แบบทดสอบ 1.นักเรียน 
2.ครูผูส้อน 
3.ปพ.5 

3.ร้อยละของนกัเรียนที่มทีักษะด้านการฟัง 
   การพูด การอ่าน การเขียน 

1.ตรวจผลงาน 
2.สังเกต 

1.แบบบันทึก 
2.แบบสังเกต 

1.นักเรียน 
2.คณะครู 

4. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีทักษะด้านการ
อ่านออกเสียงถูกต้องตามหลกัการอ่าน 

1.ทดสอบ 
1. สังเกต 

1.แบบทดสอบ 
2.แบบสังเกต 

1.นักเรียน 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    8.1  นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
   8.2   นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ ท าให้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่สงูข้ึน 
   8.3   นักเรียนมีทักษะด้านการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนที่ดีข้ึนในทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ 
   8.4    นักเรียนเกิดความมั่นใจในการอ่าน และการใช้ภาษาอังกฤษยิ่งขึ้น  
 
                               
                                                   ลงช่ือ............................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                             (นางเฉลิมศรี  ปาณะศร)ี 
                                                           ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
     ผลการพจิารณา 
 

                             อนุมัต ิ
                          ไม่อนุมัต ิ
 
 

                                                  ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (นายสุพจน์  สุขธร) 
                                                     ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
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โครงการ   ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
แผนงาน   การบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธิ์                                3 
มาตรฐานท่ี                                 1, 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางเฉลิมศรี     ปาณะศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน  2565 
…………………………………………………………………………………………………….………… 
1.หลักการและเหตุผล 
           การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ ได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ นักเรียนทุกคนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสร้างองค์ความรู้ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้แต่ในสภาพปัจจุบันพบว่านักเรียนยังขาดคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น จึงส่งผลให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน โดยภาพรวมทุกช้ัน ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ จากสภาพปัญหาดังกลา่วจึงจดัให้มีโครงการนี้ข้ึน โดยครอบคลุม
กิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได ้
2.2 เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนมีผลการสอบ RT  O-NET , NT  ( ป.1 ป.6 และ ป.3 )สงูข้ึน 
2.3 เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนท าข้อสอบของ สพฐ.( ป.2,ป.4 ป.5 ) บรรลุตามเป้าหมาย 
2.4  เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยภาพรวมทุกช้ันให้สูงข้ึน 

3. เป้าหมาย 
            3.1 ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียน ป.1 – 6 ทุกคนได้รับการสง่เสรมิใหเ้ข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการภายในและนอก
โรงเรียน 
   - นักเรียนทุกคนได้รบัการซ่อมเสริมและช่วยเหลือทางวิชาการ 
            3.2 ด้านคุณภาพ 
  -   นักเรียนร้อยละ  60  มีผลการประเมิน RT อยู่ในระดบัด ี
  -   นักเรียนช้ัน ป.3  ร้อยละ 60   มีผลการสอบ NT อยู่ในระดับด ี
  -   นัก เรียนช้ัน ป.6 ร้อยละ 60   มีผลการสอบ O-NET อยู่ในระดับด ี
           -   นัก เรียน ช้ัน ป.2 , ป.4 และ ป.5  มีผลการสอบของ สพฐ  ร้อยละ 60 
           -   นักเรียนร้อยละ 60    มีผลเกรดเฉลี่ยสูงกว่า 3.00 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา       ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี  4.1  แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ขั้นวางแผน 
   -  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของกิจกรรม 
   -   แต่งตั้งคณะท างาน 
ข้ันด าเนินการ 
      ด าเนินตามกิจกรรมที่วางไว้ 
   -   เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
   -   เตรียมฝึกซ้อมแตล่ะรายการ 
   -   น านักเรียนไปแข่งขัน 
   ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อกจิกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา 
 กิจกรรมท่ี 4.2  ติวเข้ม  RT  O-NET , NT และข้อสอบกลาง 
สพฐ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียดกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะท างาน  
-  ก าหนดปฎิทินการติว 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
   -   จัดหา/จัดท าแบบฝกึ  
   -   จัดหา/จัดท า/จัดรวบรวมแนวข้อสอบตามที่ก าหนด 
   -   ด าเนินการสอน/การติวเข้ม 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อกจิกรรม 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 

พ.ย. – มี.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ธ.ค 2564 – 
มี.ค  2565 

นางเฉลมิศรี ปาณะศร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 

 

 

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา 
กิจกรรม   4.3 จัดท าเอกสารวิชาการ ปพ.ต่างๆ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางไว้ 
- จัดท า ปพ.5  ช้ัน ป.1- ป.6 ห้องละ 10 เล่ม รวม 60 เลม่ 
- จัดท าแบบบันทึกการดูแลสุขภาพนักเรียน 8 เล่ม 
-  จัดท าแบบบันทึกเวลาเรียน 8 เล่ม 
-  จัดท าบันทึกการออมทรัพย์ 8 เล่ม 
- จัดท าบันทึกกจิกกรมพฒันาผู้เรียน ช้ันละ  3 เล่ม รวม 18 เล่ม 
-  บันทึกอาหารเสริมนม 6 เล่ม 
-  บันทึกพฤติกรรมที่ควรได้รบัการยกย่อง 6 เล่ม 
-  บันทึกพฤติกรรมที่ควรพฒันา 6 เล่ม 
-  บันทึกการประเมินการคิดวิเคราะห์ การอ่าน และการเขียน 6 
เล่ม 
- บันทึกการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์  6 เลม่ 
-  แจกจ่ายเอกสารแก่ครปูระจ าช้ัน และประจ าวิชา 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
-  ประเมินระดับความพึงพอใจครูประจ าช้ันและประจ าวิชาต่อ
แบบบันทึกที่ได้รบัการบริการ 
-  สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกจิกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา 
4.4   ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
ขั้นด าเนินการ 
-  ศึกษาหลักสูตรที่ได้จัดท าไปแล้ว พิจารณาแล้วเหมาะสมแล้วจึง
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จัดท าส าเนาหลักหลกัสูตร   
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 6 
การงาน อาชีพ  สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม  ของช้ัน
ประถมศึกษา ป.1- 6 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
-  ประเมินระดับความพึงพอใจครูผู้ใช้หลักสูตรที่ได้จัดท าข้ึน 
-  สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกจิกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมท่ี 5.1  
กิจกรรมพัฒนาแบบฝึก  
4 กลุ่มสาระวิชาหลัก 

 10,000 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
 
10,000 
 

กิจกรรม 5.2  ติวเข้ม  
RT  O-NET , NT และ
ข้อสอบกลาง สพฐ 
จัดท าเอกสารส าหรบัแบบ
ฝึกทบทวน ฝึกวิเคราะห์
ข้อสอบ ฝกึท าข้อสอบ 
กระดาษถ่ายเอกสาร 
 

  

 
1,000 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

1,000 
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กิจกรรมท่ี  5.3  จัดท า 
ปพ.ต่างๆ 

  

 
1,000 

 
 

 

 
 
 
 

 

1,000 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 4.4  ปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรจัดท า
ส าเนาหลักหลักสูตร  

  

 
500 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
500 

 
 

                                                                                                            รวม 12,500 

 
 

งบประมาณที่ใช้   12,500  บาท 
 

6.สถานท่ีด าเนินการ   โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
 

7. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
1. ร้อยละของนักเรียนช้ันป.3ที่มผีลการสอบ       
NT สูงข้ึน 

การทดสอบ แบบทดสอบ ผลการสอบ 

2. ร้อยละของนักเรียนช้ันป.6 ที่มีผลการสอบ       
O-NET สูงข้ึน 

การทดสอบ แบบทดสอบ ผลการสอบ 
 

3. ร้อยละของนักเรียนช้ันป.1 -6 ที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 

การทดสอบ แบบทดสอบ 
 

ผลการสอบ 

4. ร้อยละของนักเรียน ป.2 ,ป.4 และ ป.5                
มีผลการสอบของ สพฐ ร้อยละ 60 

การทดสอบ แบบทดสอบ ผลการสอบ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

   8.1  นักเรียนช้ัน ป.1   มีผลการประเมิน RT  สูงข้ึน 
   8.2  นักเรียนช้ัน ป.3   มีผลการประเมิน NT สูงข้ึน 
   8.3  นักเรียนช้ัน 6   มีผลการประเมิน Onet  สูงข้ึน 
   8.4   นักเรียนช้ัน ป.2  ป.4 และ ป.5   มีผลการสอบของ สูงข้ึน 
   8.5   คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของช้ัน  1 – ป.6 สูงข้ึน 
 
 
                                                               
                                            ลงช่ือ............................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                      (นางเฉลิมศรี    ปาณะศรี) 
                                                 ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
 
               ผลการพจิารณา 
 

                            อนุมัต ิ
                          ไม่อนุมัติ 
 
                                                   ลงช่ือ.................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                                  (นายสุพจน์  สุขธร) 
                                                 ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
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โครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   บรหิารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ท่ี   กลยุทธ์ที่ 4 
มาตรฐานท่ี   1,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปรีดา  เกษตรสุนทร 
ระยะเวลาด าเนินการ  1ตุลาคม 2564  –  30  กันยายน  2565 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๖ มาตรา  ๖๕  ก าหนดว่าโรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัดให้
มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวให้ค าปรึกษาและนโยบายการส่งเสริมสิทธิเด็กและครอบครัว  เพื่อให้
เด็กทุกคนได้รับความปลอดภัยจากการใช้ความรุนแรงและการล่วงละเมิดสิทธิทั้งทางกาย  ทางเพศและทาง
จิตใจ  หน่วยงานทางราชการศึกษาต้องช่วยเหลือและจัดสรรโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมเปิดโอกาสให้องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ  การ
แก้ปัญหา  การสนับสนุนส่งเสริมและการสร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาเด็กและครอบครัว  พัฒนาศักยภาพ
ของศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กและครอบครัวในทุกระดับให้มีความพร้อมและมีศักยภาพในการช่วยเหลือเด็กและ
ครอบครัวในปี พ.ศ. ๒๕๔๗  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาทุก
แห่งสามารถ ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจากครูประจ าช้ัน  และครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึงโดยมีผู้ปกครองชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมตลอดจนดูแลและป้องกันปัญหายาเสพติด   

ดังนั้นเพื่อใช้เป็นแนวทางประกอบการวางแผนด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของนักเรียนได้อย่างเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมมือกัน
ด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ติดตามประเมินผลและรายงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อรู้จักและรู้ความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา 
๒.๒  เพื่อให้นักเรียนทีม่ีปญัหาได้รบัความช่วยเหลือ  ได้รับค าปรึกษา  ได้รับค าแนะน าที่ถูกต้อง 
       เหมาะสมจากครูทีป่รึกษา/ครปูระจ าช้ัน 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาพอนามัยและภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๔  เพื่อป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 
๒.๕  เพื่อส่งตอ่เด็กกลุ่มที่มปีัญหาให้ได้รบัการช่วยเหลอืและส่งเสริมเดก็ที่ควรส่งเสริมต่อไป 
๒.๖  เพื่อรวบรวมข้อมลูและน ามาใช้ในการปรับปรงุพัฒนาระบบวิธีการด าเนินงานดูแลช่วยเหลอื 
      นักเรียนของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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๓.เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ 
 ๓.๑  นักเรียนรอ้ยละ  ๑๐๐ ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างทัว่ถึงจากบุคลากรทุกภาคส่วน และ 
                  ได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสติปญัญา 
      ด้านคุณภาพ 

๓.๒  นักเรียนทุกคนได้รบัการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงในระดับดี 
 

๔. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมท่ี ๔.๑   อาหารกลางวัน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 

ประชุมช้ีแจง ก าหนดรายละเอียด แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขั้นด าเนินงาน 
     -   ส ารวจจ านวนนักเรียน 
     -   จัดท าโครงการอาหารกลางวัน เสนอเทศบาลต าบล      
ปากแตระ เพื่อของบประมาณ 
     -   จัดหาโต๊ะ เก้าอี้ ส าหรบันักเรียนนัง่รบัประทานอาหาร 
     -   จ้างเหมาบุคคลภายนอกจัดท าอาหารกลางวัน พร้อมจัด 
ตักอาหารให้นักเรียน และล้างเกบ็ 
     -   จัดท ารายการอาหารจาก Thai School Lunch 
     -   จัดท าอาหารกลางวันให้กับนกัเรียน 
     -   คณะกรรมการตรวจรับอาหารกลางวัน 
 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
     ประเมินผลการด าเนินงานตามกจิกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
- ส ารวจความพงึพอใจตอ่กิจกรรม 
- สรปุผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     รายงานผลการด าเนินตามกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

น.ส.ปรีดา  เกษตรสุนทร 
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กิจกรรมท่ี ๔.๒ อาหารเสรมิ(นม)  
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ขั้นวางแผน 
ประชุมช้ีแจง ก าหนดรายละเอียด แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินงาน 
- ส ารวจจ านวนนักเรียน 
- จัดท าโครงการอาหารเสรมิ(นม) เสนอเทศบาลต าบล       

 ปากแตระ เพื่อจัดสง่อาหารเสริม (นม) ให้นักเรียน 
- จัดหาภาชนะส าหรบัใส่อาหารเสริม(นม) 
- คณะกรรมการตรวจรบัอาหารเสริม (นม) 
- นักเรียนดืม่อาหารเสรมิ(นม)   
- ครูประจ าช้ันบันทึกการดื่มอาหารเสริม (นม) ของนักเรียน 

 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
 

     ประเมินผลการด าเนินงานตามกจิกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความพงึพอใจ 
- สรปุผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
-  

 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
 

     รายงานผลการด าเนินตามกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๔.๓  อนามัยโรงเรียน 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 

ประชุมช้ีแจง ก าหนดรายละเอียด แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขั้นด าเนินงาน 
- ครูประจ าช้ันส ารวจความต้องการหน้ากากอนามัยและเจล

แอลกอฮอลล ์
- ครูประจ าช้ันช่ังน้ าหนกั วัดส่วนสูงนักเรียนทุกคนและ

น ามาเปรียบเทียบค่า 
- ปรับปรงุหอ้งพยาบาล 
- ส ารวจยาสามญัประจ าโรงเรียนและอปุกรณ์การปฐม

พยาบาลเบื้องต้น ที่นักเรียนจ าเป็นต้องใช้เมื่อเจบ็ป่วย
หรือเกิดอบุัติเหตุ 

- จัดซื้อยาสามัญประจ าโรงเรียนและอปุกรณ์การปฐม
พยาบาล 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  นางศรีวพร  เนาวสินธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.ปรีดา  เกษตรสุนทร 
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- นักเรียนที่เจ็บป่วยหรอืเกิดอบุัติเหตุใช้บรกิาร 
- บันทึกส าหรับผู้ที่มาใช้หอ้งพยาบาลหรอืรบัยาสามญั

ประจ าโรงเรียน 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
 

     ประเมินผลการด าเนินงานตามกจิกรรม 
- สังเกตจากการใช้บริการ 
- สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหบ้ริการ 
- ส ารวจความพงึพอใจตอ่กิจกรรม 
- สรปุผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     รายงานผลการด าเนินตามกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 
กิจกรรมท่ี ๔.๔ เยี่ยมบ้านนักเรียน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ขั้นวางแผน 
ประชุมช้ีแจง ก าหนดรายละเอียด แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินงาน 
       -   ก าหนดวัน เวลา เพื่อออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
       -   จัดท าแบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนกัเรียนรายบุคคล 
       -   ครูประจ าช้ันออกเยี่ยมบ้านนกัเรียนทุกคน 
       -   สรุปผลการเยี่ยมบ้าน 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
 

     ประเมินผลการด าเนินงานตามกจิกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจของผูป้กครอง 
- สอบถาม 
- สรปุผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     รายงานผลการด าเนินตามกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี ๔.๕  ทุนการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 

ประชุมช้ีแจง ก าหนดรายละเอียด แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขั้นด าเนินงาน 
      -   ด าเนินการจัดหาทุนการศึกษา 
      -   พิจารณา คัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สิงหาคม – ธันวาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวจุฑาทิพย์  เอียดเอก 
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      -   แจ้งข้อมูลนักเรียนทราบ 
      -  น านักเรียนรบัทุนตามวัน เวลา สถานที่ ทีก่ าหนด 

 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
 

     ประเมินผลการด าเนินงานตามกจิกรรม 
- สอบถาม 
- ส ารวจความพงึพอใจของผูป้กครอง 
- สรปุผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 

 
 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     รายงานผลการด าเนินตามกจิกรรมต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา 
 
กิจกรรมท่ี  ๔.๖  คัดกรองนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 

ประชุมช้ีแจง ก าหนดรายละเอียด แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขั้นด าเนินงาน 
-  ก าหนดวัน เวลา คัดกรองเดก็นักเรียน 
- จัดท าเครื่องมือคัดกรองนักเรียนโดยใช้แบบประเมิน

พฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
- ครูประจ าช้ันคัดกรองนักเรียน / วิเคราะห์ข้อมูล จ าแนก

จัดกลุม่ และสรปุผล  
- ด าเนินการช่วยเหลือโดยส่งเสริมและพฒันานักเรียน(กลุม่

มีความสามารถพเิศษ ,กลุม่ปกต ิ)  ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา (กลุม่ปัญหาไม่ยุ่งยาก ซับซอ้น ) 

- ประชุมปรกึษาหารือ  การส่งตอ่นักเรียน(กรณีมปีัญหา
ซับซ้อน) 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
 

     ประเมินผลการด าเนินงานตามกจิกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
- ส ารวจความพงึพอใจตอ่กิจกรรม 
- สรปุผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     รายงานผลการด าเนินตามกจิกรรมต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พฤศจิกายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวจุฑาทิพย์  เอียดเอก  
นางสาวปรีดา  เกษตรสุนทร 
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กิจกรรมท่ี ๔.๘   ยาเสพติด  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 

ประชุมช้ีแจง ก าหนดรายละเอียด แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขั้นด าเนินงาน 
-   ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปอ้งกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาการกรอกข้อมลูโดยครปูระจ าช้ัน
ทุกช้ัน 
-    กรอกข้อมูลนกัเรียนใช้โปรแกรมบันทึกข้อมูลผ่านระบบดูแล
และติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา และโปรแกรมการ
รายงานสรุปผลการด าเนินงานคุ้มครองช่วยเหลือนกัเรียน 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
 

     ประเมินผลการด าเนินงานตามกจิกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถาม 
- ส ารวจความพงึพอใจตอ่กิจกรรม 
- สรปุผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     รายงานผลการด าเนินตามกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวจุฑาทิพย์  เอียดเอก  
 
 
 

 

 
   5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมท่ี 5.1 อาหารกลางวัน        

กิจกรรมท่ี 5.2  อาหารเสรมิ(นม) 
 

 

 
- 

 
- 

 
1,200 

 
- 
 

 
12,00 

 
- 

 
1,200 

 
กิจกรรมท่ี 5.3 อนามัยโรงเรียน 
จัดซื้อหน้ากากอนามัยและ 
เจลแอลกอฮอล ์
 
 

  
 
 

 
 

4,300 

   
 
 

 
 

4,300 
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กิจกรรมท่ี 5.4 เยี่ยมบ้านนักเรียน  

  
300 

 
 
 
 

  
300 
 

 

  
    300 
 

กิจกรรมท่ี 5.5   ทุนการศึกษา 
 
 

- - - - - - - 
 

 
กิจกรรมท่ี 5.6 คัดกรองเด็กนกัเรียน 
- กระดาษถ่ายเอกสารไอเดีย  

 

  
300 

   
300 

  
300 

กิจกรรมท่ี  5.7  ยาเสพติด  
- ป้ายไวนิลขนาดความกว้าง        

๑ เมตร ความยาว ๒ เมตร  
ตารางเมตรละ ๑๕๐ บาท 
บาท 

   
300 

  
300 

  
300 

 
 

                                                                                                                     รวม 6,400 
 

  งบประมาณท้ังสิ้น     6,400   บาท 
6. สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
๑. รู้จักและรู้ความต้องการของนักเรียนเป็น
รายบุคคลและช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา 
 

๒. นักเรียนที่มีปญัหาได้รบัความช่วยเหลือ  
ได้รับค าปรกึษา  ได้รับค าแนะน าที่ถูกต้อง
เหมาะสมจากครูที่ปรึกษา/ครปูระจ าช้ัน 
 

๓. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและภาวะ
โภชนาการตามเกณฑม์าตรฐาน 
 

๔.  นักเรียนตระหนักถึงโทษและภัยจากยา
เสพติดและสารเสพติดต่างๆ 
๕.  ส่งต่อเด็กกลุม่ที่มปีัญหาให้ได้รบัการ
ช่วยเหลือและสง่เสรมิเด็กที่ควรสง่เสรมิต่อไป 
๖.  รวบรวมข้อมลูและน ามาใช้ในการ
ปรับปรงุพฒันาระบบวิธีการด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

๑.  สังเกตพฤติกรรม 
๒. บันทึกกจิกรรมการท ากิจกรรม 
๓. แบบสอบถาม/ส ารวจความพงึ
พอใจต่อโครงการ/ข้อเสนอแนะ 

๑.  แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒.  แบบบันทึกการท ากิจกรรม 
๓.  แบบสอบถาม 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  รู้จักและรู้ความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา 
๘.๒  นักเรียนทีม่ีปัญหาได้รบัความช่วยเหลือ  ได้รับค าปรึกษา  ได้รับค าแนะน าที่ถูกต้องเหมาะสม 
       จากครูที่ปรึกษา/ครูประจ าช้ันเป็นอย่างด ี
๘.๓  นักเรียนมสีุขภาพอนามัยและภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๘.๔  นักเรียนทุกคนตระหนกัถึงโทษและภัยจากยาเสพติดและสารเสพติดต่างๆ 

  ๘.๕  สามารถส่งต่อเด็กกลุ่มทีม่ีปญัหาให้ไดร้ับการช่วยเหลอืและสง่เสริมเดก็ที่ควรสง่เสรมิต่อไป 
๘.๖ รวบรวมข้อมูลและน ามาใช้ในการปรบัปรุงพฒันาระบบวิธีการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือ 
       นักเรียนของโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 
 
 
 

                                                 ลงช่ือ……………………………………ผู้เสนอโครงการ           
                                                          (นางสาวปรีดา  เกษตรสุนทร)    
                                                            ครูโรงเรยีนวัดตะพังหม้อ                 
     ผลการพจิารณา 
 

                                                              อนุมัติ 
                                                             ไม่อนุมัติ 
 
 
 
                                                (ลงช่ือ)………………………………ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                          (นายสุพจน์     สุขธร)                             
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
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โครงการ  จัดซื้อ/ซอ่มสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
/แผนงาน  งานบรหิารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์            กลยุทธ์ที่  3, 4 
มาตรฐานที่         1, 3 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ    นางศรีวพร    เนาวสินธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2564  -   กันยายน  2565 
 
............................................................................................................................. ............................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
            สื่อการเรียนการสอนเป็นสิง่ทีม่ีความจ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ  สื่อที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความเพียงพอ 
 มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถน าไปใช้งานได้ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

2. วัตถุประสงค์ 
             2.1 เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้พัฒนา 
การเรียนการสอน 
 2.2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

-  จัดหาสื่อการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ์  ตามความจ าเป็นครบทุกหอ้งเรียน 

           3.2  ด้านคุณภาพ 
  -    ครูโรงเรียนวัดตะพังหม้อทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ  อุปกรณ์  ที่เหมาะสมไปใช้ 

จัดการเรียนการสอนทุกช้ันเรียน 
- นักเรียนโรงเรียนวัดตะพังหม้อทุกคน ได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ  อุปกรณ์ที่ครู 

จัดหามาให้ทุกช้ันเรียน 
- นักเรียนโรงเรียนวัดตะพังหม้อทุกคน  สามารถยกระดับผลการเรียนของห้องเรียนให้ดี

ข้ึน 
จากการใช้สื่อ  อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 
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4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4.1 ห้องสวยด้วยมือเรา 
   ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ข้ันวางแผน 
     - ประชุมช้ีแจงก าหนดรายละเอียด 
    ในสิ่งที่ทุกห้องเรียนตอ้งม ี
      -  ส ารวจความต้องการในการใช้วัสดุของแต่
ละหอ้งเรียน 
      -   เตรียมจัดซื้อ/จ้างท าสื่อแต่ละห้องเรียน 
  ข้ันด าเนินงาน 
   .-  จัดตกแต่งห้องเรียนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของครูและ
นักเรียน 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ต.ค. 64–  ก.ย.65  
ครูศรีวพร  เนาวสินธ์ 

คณะครู 
ครูศรีวพร เนาวสินธ์ 

 

กิจกรรมท่ี 4.2  จัดซือ้คอมพิวเตอร์พร้อมเครื่อง
ปริ้น    
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงาน 
- ตรวจสอบสภาพการใช้งานของคอมพิวเตอร์ใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
- ระบุสภาพปญัหาของแต่ละเครื่อง 
- จัดซื้อจัดจ้าง คอมพิวเตอร์/เครือ่งปริ้น 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจครู/นักเรียน 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  นางขนิษฐา  ตุลาธน 
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- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3  จัดท า/หาสื่อ/แบบฝึกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นวางแผน 
- ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงาน 
-ส ารวจความต้องการสื่อของคณะครลูะคน 
-จัดท า/หาสือ่/แบบฝึกของกลุ่มสาระต่างๆ 
-น าสื่อและแบบฝกึไปใช้ในห้องเรยีน 
ขั้นตรวจสอบประเมินผล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
- ประเมินระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
แบบฝกึ 
- สรุปผลการประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

 
 
 

 
ต.ค.2564 - 
ก.ย.65 

 

 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม  
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 5.1 ห้องสวย
ด้วยมือเรา 
เตรียมจัดซื้อ/จ้างท าสื่อแต่
ละหอ้งเรียน จ านวน  9
ห้องเรียน 

  9,000  9,000 - 9,000 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 

ตอบแทน 
ใช้

สอย 
วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 5.2 จัดซื้อ/   10,000 20,000 30,000 - 30,000 
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ซ่อมคอมพิวเตอรพ์ร้อม
เครื่องปริ้น สื่อต่าง ๆ 
จัดซื้อคอมพิวเตอรพ์ร้อม
เครื่องปริ้น 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม  
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

 
กิจกรรมที่ 5.3 จัดท า/หา
สื่อ/แบบฝกึกลุม่สาระการ
เรียนรู ้
จัดท า/หาสื่อ/แบบฝกึ 
วัสดุฝึก ของกลุ่มสาระ
ต่างๆ 

 

  1,000  1,000 

งบเงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1,000 

                                                                                                              รวม 40,000 
 
 

  งบประมาณท้ังหมด  40,000  บาท 
6. สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
7.  การก ากับ    ติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 
1.ห้องเรียนทุกห้องจัดได้สวยงาม
เหมาะสมได้มาตรฐานของการ
ตกแต่งห้องเรียน 

1.ความพึงพอใจ 
 

1.แบบส ารวจความพงึพอใจ 
 

1.นักเรียน 
2.คณะครู 

 

2.  ห้องเรียนอนุบาล1และ
อนุบาล 2  มีเครื่องคอมพิวเตอร์
พร้อมเครื่องปริ้น   

1.สอบถาม 
2. ตรวจผลการปฏิบัต ิ

  1. แบบสอบถาม 
2. บันทึกผลการปฏิบัติงาน 

1.ครูผูส้อน 
2.ห้องเรียน 

3. ครูผู้สอนทุกคนจัดหา/สร้างสื่อ
นวัตกรรมอย่างน้อยภาคเรียนละ   
1 ช้ิน/สาระ 

1.การส ารวจ 
2.การสอบถาม 
 

   1. แบบสอบถาม 
 

1.ครูผูส้อน 

4 .ร้อยละของนักเรียนทีม่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

1.การวัดและประเมินผล    1.แบบสอบถาม      1.นักเรียน 
2.ครูผูส้อน 

      3. ปพ.5 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   8.1   ห้องเรียนได้มาตรฐานการจัดบรรยากาศของหอ้งเรยีน 
   8.2   สื่อส าเรจ็รปูมเีพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
   8.3   ครูผู้สอนมสีื่อเพื่อสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
   8.4   นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
 
 

ลงช่ือ..........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                             (นางศรีวพร  เนาวสินธ์) 
                                        ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดตะพังหมอ้ 
 
                         ผลการพจิารณา 
                 อนุมัต ิ
                  ไม่อนุมัติ   
 
            

  ลงช่ือ..........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                 (นายสุพจน์  สุขธร)  
                                      ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดตะพังหม้อ 
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ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 
งาน/แผนงาน   การบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางศรีวพร    เนาวสินธ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2564  –    กันยายน  2565 
สนองตอบ   กลยุทธ์ที่ 5  มาตรฐานที ่ 1 , 3 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
1.หลักการและเหตุผล 
              การจัดประสบการณ์การเรียนรูข้องเด็กในระดับปฐมวัย มุ่งเน้นพัฒนาโดยปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับ คุณธรรมเพื่อพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กเน้นเด็กได้ลงมือปฏิบัติ 
เด็กจะเกิดการเรียนรู้ พัฒนาเด็กให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพื่อใช้ในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตลอดจนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อมมี
ความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ฝ่ายปฐมวัยจึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมขึ้น เพื่อให้เด็กได้น าไปปฏิบัติและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 
2.วัตถุประสงค์ 

    2.1   เพื่อปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม ที่ดงีามและค่านิยมมี่พึงประสงค์ให้กับเด็กดี 
    2.2   เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามแบบอย่างความเป็นไทย 
    2.3   เพื่อให้นักเรียนมจีิตส านึกในการอนุรักษ์และพฒันาสิ่งแวดล้อม  
 
3. เป้าหมาย  
     3.1  ด้านปริมาณ  

         -  นักเรียนช้ัน อนุบาล 1 -3 ทุกคนเข้าร่วมกจิกรรม 
             -  ผู้ปกครองนักเรียนช้ันอนุบาล 1 - 3 ร้อยละ 80 เข้าวัดท ากิจกรรมในวันพระใหญ ่
 

      3.2   ด้านคุณภาพ  
            -  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมีพ่ึงประสงค์ 

   -  เด็กปฏิบัติตนถูกต้องของการไหว้ การกราบและการสวดมนต์ 
             -  เด็กมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตนตามหลกัศาสนาและยังน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
     4.1  ประชุมช้ีแจงผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อหาแนวทาง
ด าเนินการ 
     4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     4.3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
           - ชวนแม่เข้าวัด   
   4.4 ประเมิน/รายงานผล 

ต.ค.64 
 

ต.ค.64 
 

ต.ค.64 – ก.ย. 65 
 

ก.ย.65 

ผู้อ านวยการ 
 

ผู้อ านวยการ 
 

ครูศรีวพร เนาวสินธ์ 
 
ครูศรีวพร เนาวสินธ์ 
 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม  
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

 5.1.กิจกรรม ชวนแม่เข้า
วัด   

 500   500  500 

5.2.กิจกรรมสมาธิก่อน
เรียน 

       

5.3.กิจกรรมสวดมนต์ก่อน
นอน 

       

5.4.กิจกรรมทอ่งจ าก่อน
กลับบ้าน 

       

 
งบประมาณท้ังสิน   500  บาท 
6.สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
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7. การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล 

   1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ที่ดีงาม 

การส ารวจ 
การสงัเกต 

แบบส ารวจ 
แบบสงัเกต 

นักเรียน 

    2.ร้อยละของนักเรียนสามารถ          
ไหว้   กราบและสวดมนต์ได้ถูกต้อง 

การสงัเกต แบบสงัเกต 
 

นักเรียน 

   3. ร้อยละของนักเรียน ผูป้กครอง
เข้าวัดท ากิจกรรมในวัดพระใหญ ่

การสงัเกต แบบสงัเกต นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      8.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสม 
      8.2 นักเรียนมีมารยาทในการท าความเคารพ 
      8.3 นักเรียนและผูป้กครองเข้าวัดท าบญุในวันพระมากขึ้น 
 
 

          ลงช่ือ..........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                   (นางศรีวพร    เนาวสินธ์)  
                                               ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
 
                             ผลการพิจารณา 
 
                                             อนุมัติ 
                                           ไม่อนุมัติ 
 
 

               ลงช่ือ..........................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                        (นายสุพจน์  สุขธร) 
                                               ต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
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ชื่อโครงการ                   พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
งาน/แผนงาน              การบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ             นางสาวจุฑาทิพย์  เอียดเอก 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ               ตุลาคม 2564  -  กันยายน 2565 
สนองตอบ          กลยุทธ์ที่ 4       มาตรฐานที่  2 , 4 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการมีควาคล่องตัว  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักบริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกดิคุณภาพที่ดีต่อผู้เรียนและ
เป็นการใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุนตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังหรือแนวปฏิบัติต่างๆที่ทาง
ราชการก าหนดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานและเพื่อประสิทธิภาพในการติดต่อ
ราชการกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 1 ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ทาง
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอสิระ คลอ่งตัว  โปร่งใส ตรวจสอบได ้
            2.2 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรพัยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 2.3 เพื่อให้งานบรหิารพสัดุและสินทรัพยเ์ป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 

3. เป้าหมาย 
            3.1  ด้านปริมาณ 
 

   .- ร้อยละ 90   ด าเนินการได้เป็นปัจจุบัน  ถูกต้อง  
   - ร้อยละ 90    เบิกจ่ายได้ตรงกบัโครงการของโรงเรียน 
   - ร้อยละ95 พัสดุและสินทรัพยเ์ป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

 

            3.2  ด้านคุณภาพ 
                    -  งานงบประมาณด าเนินการได้ถูกต้อง/เป็นปัจจุบัน 
         -   การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดผลต่อการพฒันาโรงเรียน 
         -   งานบรหิารพัสดุและสินทรพัย์จัดท าได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1  ท าแผนควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
      4.1.1  ประชุมคณะครูและตกลงตามความต้องการ
ของสถานศึกษา 
      4.1.2  จัดท าแผนควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
      

4.2  จัดสรรงบประมาณ 
      4.2.1  การจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
      4.2.2  การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ 
      4.2.2.1 จัดท าแผนการใช้งบประมาณและก าหนด  
                  ปฏิทินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
                  ประจ าปีงบประมาณ  2563 
      4.2.2.2 เสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
      4.2.2.3 เบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่างๆ ใหเ้ป็นไป
ตามแผน 
     4.2.3  การโอนเงินงบประมาณ ไปตามขั้นตอนและ 
               วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
4.3  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน      
การใช้เงินและผลด าเนินงาน 
    4.3.1  ตรวจสอบ ติดตามการใช้เงินและผลการ 
              ด าเนินงาน 
    4.3.2  ประเมินผลการใช้เงินและผลด าเนินงาน 

 

4.4  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
     4.4.1  การจัดการทรัพยากร 
     4.4.2  การระดมทรพัยากร 
     4.4.3  การจัดหารายได้และผลประโยชน ์
4.5  การบรหิารการเงิน 
    4.5.1  การเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การน า
เงินสง่  การโอนเงิน  การกันเงินไว้เบิกเหลือ่มปี   
4.6  การบรหิารการบัญชี 
   4.6.1  การจัดท าบัญชีการเงิน 
   4.6.2  การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
   4.6.3  การจัดท าและจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี ทะเบียน    
และรายงาน 
4.7  การบรหิารพัสดุและสินทรัพย ์
   4.7.1  จัดท าระบบฐานข้อมลูสินทรัพย์ของสถานศึกษา 

1 ต.ค.2564-
30 ก.ย.2565 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผอ.   คณะครู 
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   4.7.2  การจัดหาพัสด ุ
   4.7.3  การก าหนดแบบรปูรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะ และจัดซื้อ/จัดจ้าง 
  4.7.4  การควบคุม บ ารุงรกัษาและจ าหน่ายพสัด ุ
4.8. จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 

 
 

 
5.รายละเอียดงบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ รวม 

5.1.กิจกรรมท าแผนควบคุมการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

       

5.2.กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ  1,000   1,000  1,000 
5.3.กิจกรรมการตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน   การใช้
เงินและผลด าเนินงาน 

       

5.4.กิจกรรมการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพือ่การศึกษา 

       

5.5.กิจกรรมการบริหารการเงิน        
5.6.กิจกรรมการบริหารการบัญชี  500   500  500 
5.7.กิจกรรมการบริหารพสัดุและ
สินทรพัย ์

       

5.8.กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ 2565 

       

                                                                                   รวม 1,500 
 
งบประมาณท้ังสิ้น  1,500  บาท 
6.สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
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7.การก ากับ ติดตามและประเมินผล 

 

 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 

 

 
วิธีวัดและประเมินผล 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

 
แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละการด าเนินได้เป็นปัจจุบันถูกต้อง
และเบิกจ่ายได้ตรงกบัโครงการ  ของ
โรงเรียน 

- การสัมภาษณ์ 
- การสอบถาม 

- แบบจัดซื้อ/ 
  จัดจ้าง 

- ฝ่ายพัสดุ 
-  หลักฐาน  
    การเงิน/พสัด ุ

 
2. ร้อยละของงานพสัดุถูกต้องเป็นระบบ 

 
- การสังเกต 
- การส ารวจ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบส ารวจ 

 
-  บุคลากร 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   8.1  งานงบประมาณด าเนินการได้ถูกต้อง/เป็นปัจจุบัน 
   8.2  การด าเนินงานมปีระสิทธิภาพและเกิดผลต่อการพัฒนาโรงเรียน 
   8.3  งานบริหารพสัดุและสินทรัพยจ์ัดท าได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
                                                                                       

  
  ลงช่ือ .......................................................ผูเ้สนอโครงการ 

                                              (นางสาวจุฑาทิพย์  เอียดเอก) 
                                         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดตะพังหม้อ  
 
       ผลการพจิารณา                               
                                                    อนุมัติ 
                                                 ไม่อนุมัต ิ
 
                               
                                         ลงช่ือ …………….……………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายสุพจน์  สุขธร) 
                                          ต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพงัหม้อ 
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ภาคผนวก
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 
   

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนวัดตะพังหม้อ ครัง้ที ่ 1/2564  ได้
พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนวัดตะพังหม้อแล้ว  ที่ประชุมเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรยีนวัดตะพังหม้อ 
  
 
 

 
 

ลงช่ือ      
                      (นางดวงประณีต  แก้วเหมือน) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดตะพงัหม้อ 
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ค าสั่งโรงเรียนวัดตะพังหม้อ 

ที่   29/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร  ประจ าปกีารศึกษา  ๒๕๖5 

……………………………………………………….. 
            
    ด้วยโรงเรียนวัดตะพังหม้อ  จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖5  ในวันที่  ๑ - 3  พฤศจิกายน  2564  และวันที่   ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดตะพังหม้อ  
เพื่อเป็นแนวทางให้ครูและบคุลากรได้เขียนแผนปฏิบัติการเปน็แนวเดียวกันในการพัฒนาโรงเรยีนวัดตะพังหม้อ
ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้ 
 

    ดังนั้น  เพื่อให้การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖5 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัย อ านาจตามพระราชบญัญตัิระเบียบบรหิารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ  
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๙  โรงเรียนวัดตะพังหม้อจึงแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖5   ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่  ให้ค าปรกึษา และอ านวยความสะดวก ประสานงานและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัตงิาน   ประกอบด้วย 

๑.  นายสุพจน์  สุขธร                    ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒.  นายสุชาติ  ปาณะศรี                 ครูช านาญการพเิศษ     รองประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวปรีดา  เกษตรสุนทร        ครูช านาญการ                 กรรมการ 
๔.  นางศรีวพร  เนาวสินธ์                ครูช านาญการ                 กรรมการ 
5.  นางสาวจุฑาทิพย์  เอียดเอก  ครูช านาญการ    กรรมการและเลขานุการ     

 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของแตล่ะกลุ่มงาน
ประกอบด้วย  

๒.๑  กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ  ประกอบด้วย 
     ๑.  นางสาวจุพาทิพย์  เอียดเอก         ครูช านาญการ      ประธานกรรมการ 
     ๒.  นางศรีวพร  เนาวสินธ์        ครูช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ   
    

     ๒.๒   กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย 
     ๑.  นายสุชาติ  ปาณะศรี            ครูช านาญการพิเศษ         ประธานกรรมการ 
     ๒.  นางสาวจุฑาทิพย์  เอียดเอก    ครูช านาญการ            กรรมการและเลขานุการ 
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      ๒.๓  กลุ่มงานบรหิารวิชาการ ประกอบด้วย 
           ๑.  นางเฉลิมศรี  ปาณะศร ี   ครูช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
           2.  นางสาวจารุวรรณ  ด าสิโก   ครูอัตราจ้าง        กรรมการและเลขานุการ 
      ๒.๔  กลุ่มงานบรหิารกจิการนักเรียน  ประกอบด้วย 
           ๑.  นางสุธาสินี  ชูเชิด                  ครูช านาญการ              ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสาวจุฑาทิพย์ เอียดเอก       ครูช านาญการ                กรรมการ 
  ๓.  นางสาวปรีดา  เกษตรสุนทร    ครูช านาญการ                กรรมการ 
  ๔.  นางเฉลิมศรี  ปาณะศร ี    ครูช านาญการพิเศษ         กรรมการ    
  6. นายสุชาติ  ปาณะศรี                ครูช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
                     7. นางศรีวพร  เนาวสินธ์               ครูช านาญการ               กรรมการ 
                     8. นางขนิษฐา  ตุลาธน                   ครู                          กรรมการและเลขานุการ                
      ๒.๕  กลุ่มงานบรหิารทั่วไป ประกอบด้วย 
           ๑.  นางสาวปรีดา  เกษตรสุนทร    ครูช านาญการ   ประธานกรรมการ 
           ๒.  นางสุธาสินี  ชูเชิด             ครูช านาญการ          รองประธาน 
  ๓.  นางศรีวพร  เนาวสินธ์             ครูช านาญการ          กรรมการ 
  ๔.  นางขนิษฐา  ตุลาธน                     ครู                 กรรมการและเลขานุการ  
 ๓. คณะกรรมการประเมิน มหีน้าที่ ประเมินโครงการพร้อมจัดพิมพ์และจัดท าเป็นรปูเล่ม  
ประกอบด้วย 

      ๑.  นายสุพจน์  สุขธร                   ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
      ๒.  นายสุชาติ  ปาณะศรี                ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
      ๓.  นางเฉลมิศรี  ปาณะศร ี  ครูช านาญการพเิศษ        กรรมการ  
      ๔.  นางสาวจุฑาทิพย์  เอียดเอก        ครูช านาญการ    กรรมการและเลขานุการ  
      ๕. นางวรถวิล  นวลเขียว                เจ้าหน้าที่ธุรการ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 
  ทั้งนี้ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง   ปฏิบัตหิน้าที่ให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการสูงสุด 
 
        สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

 
                        

 
 
                    (นายสุพจน์  สุขธร) 

                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพงัหม้อ 
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